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Hirnnahrung

Ihr Wissen wéchst. Thre Ideen gedeihen.
Der Grund: Journalismus, der sich kein Blatt
vor den Mund nimmt.

Nur fiir Alumni-Mitglieder:

Lesen Sie 3 Jahre
zum Studententarif.

derStandard.at/AlumniAbo
oder 0810/20 30 40

Eﬁsﬂr@pﬁp .

pERSTADES

Die Zeitung fiir Leserinnen

HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER



FOTOS: EGGER & LERCH « SUCHART WANNASET « THINKSTOCK® « EGGER & LERCH « SHUTTERSTOCK « ILLUSTRATION: ALEXANDRA STRAUB-KASERER

INHALT

editorial

o

4 {ALUMNIVERSUM - Hohe 2 1 INTERVIEW - Warum an langerem
Promidichte beim Arbeiten kein Weg vorbeiftihrt, erklart
ersten Treffen der Arbeits- und Sozialrechtler Wolfgang LIEBE ALUMNAE, LIEBE ALUMNI!

Theaterwissenschafts- Mazal e ......... ..........
Wollen Sie wissen, wie dieses univie ent-

i Absolventinnen um standen ist? Im Kaffeehaus, in den Bergen
1 Johanna Rachinger. 23 { KARRIERE & WEITERBILDUNG - auf derWoP'mzimmercouch' am Eriih- gen,
B'erelt fiir de:*'n SP"‘”_Q n stlickstisch und teils auch im Buiro: Will-
6 {HUGO PORTISCH BEI die Selbststandigkeit? e [ elar, A befewak dlar 2l el
UNITALKS - Der,Sir" des Ein Test fur den Unabhingig von Zeit und Ort arbeiten zu
Journalismus erzahlt von (welt-) Selbstversuch. kénnen, bringt uns neue Freiheiten, neue
bewegenden Augenblicken. Maglichkeiten, aber auch neue Zwange.
8 < BIOLOGIEALUMNI - BiologInnen 2 4 { RICHTUNGSWECHSEL - Worauf Leitlinie fir die Themen dieses univie-
zogen bei der Pecha Kucha Night alle es ankommt, wenn man fachfremd Jahres sind die,.,groBen Herausfgrderun-
Register, Quaken war ausdriicklich == . durchstarten will. f TS Zeit” - uns interessiert, was
erwiinscht. F= _,;'; Absolventinnen Wissenschafterinnen und Absolvent.lnnen
fi}f. erzihlen von (:!azuvii/enken. Forsc:erlr:jnen der gmver-
il . sitat Wien untersuchen die veranderten
10 { UNIVERSUM °.W'e das | ungewdhnlichen Arbeitsbedingungen und neuen Arbeits-
\ Mittelalter geklungen == Berufswegen. felder und stellen fest: Arbeit bleibt wei-
haben mag, erfor- terhin wichtig fiir unser Selbstverstiandnis
schen Musikwissen- 29 43 FRAGEN - Effektive und unsere Identitit. Absolventinnen
schafterlnnen an Kommunikation kann man lernen. berichten tiber ihre Strategien und Erfah-
der Uni Wien. Der Zertifikatskurs an der Uni Wien rungen im Umgang mit der Realitét einer
startet im Juni 2013. neuen Arbeitswelt, wie sich Losungen
1 1 {NOTIZEN DES REKTORS und Produkte daraus machen lassen. Und
30 { KALENDER - Biicherflohmarkt wie sie mit den erhéhten Anforderungen

an Kommunikation und Kooperation

des Alumniverbands im Juni, eine .
proaktiv umgehen.

1 2 <« SCHWERPUNKT - Was unsin Fihrung in die neuen Redaktions-
der Arbeitswelt der raume derTagefzeitung,,Der Unsere Uberzeugung ist: Universitat
-~ P ﬂ_‘ Zukunft erwartet Stan'dard” und Qsterreichs gréB.te & Alumni kdnnen gemeinsam mehr
. und worauf wir uns Karrieremesse fiir Jungakademiker- bewirken — eine Art Schulterschluss.
i % schon heute einstellen Innen an der Uni Wien. Ein besonderer Hohepunkt dazu findet
= mdssen. in diesen Marztagen statt, ein grof3er

Ideenworkshop unter dem Motto:
»Alumni denken Zukunft”,
Mehr dazu im ndchsten univie.

Mag. Brigitte Ederer, Prdsidentin
Dr. Ingeborg Sickinger, Geschdiftsfiihrerin
g ................................................................................................................................................................................. : deS Alumniverbandes der UniVerSitdt Wien
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Rektor Heinz W. Engl wollte von
Alfred Dorfer wissen: ,Wie haben Sie
das Studium erlebt?

Szenenbilder

20 JAHRE SPATER. Was Absolventinnen der
Theaterwissenschaft heute gestalten und welches Riistzeug
ihnen ihr Studium dafiir mitgab, diskutierten prominente
Alumni beim ersten Jahrgangstreffen an der Uni Wien.

Johanna Rachinger lud ehemalige
KollegInnen zum Jahrgangstreffen.
Alfred Dorfer moderierte.
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ber 100 AbsolventInnen der

Abschlussjahrgidnge 1980 bis 1990

kamen auf Einladung von Johanna
Rachinger, Generaldirektorin der Osterrei-
chischen Nationalbibliothek und Alumna
der Universitiat Wien, nach teilweise 20 Jah-
ren zuriick an ,ihre“ Universitit. Viele
waren gespannt auf die Berufswege der
Kolleglnnen. In einer Podiumsrunde
erzdhlten Brigitte Fiirle, designierte
Indendantin im Festspielhaus St. Polten,
und Ingrid Lawicka, die beim Technologie-
unternehmen Infineon die Unternehmens-
kommunikation leitet, von ihren Werde-
gingen und vom Selbstverstindnis,
Theaterwissenschafterin zu sein.

PERFORMANCE IM HORSAAL. Auf ihre
Studienzeit blickt Brigitte Fiirle mit vielen
guten Erinnerungen zuriick. ,Wir waren
damals sehr frech und haben so manche
Lehrveranstaltung in eine Performance
umfunktioniert®, erzihlte sie schmunzelnd.
Die Offenheit der Ausbildung und die
Moglichkeit, durch Theater etwas zu bewe-
gen, habe sie besonders geschitzt. ,,Theater
hat etwas Fliichtiges, etwas Einzigartiges.
Oft kann man im Theater lange vor der

BERICHT: SIEGRUN HERZOG

Politik Dinge bewegen®, so die Intendantin.
»Im Inszenieren bin ich gut®, sagte auch
Ingrid Lawicka. Und das konne man nicht
nur am Theater brauchen. Auch in der
Wirtschaft gehe es schlief3lich darum, Rol-
len zu verteilen und Auftritte zu inszenie-
ren - freilich immer mit Bedacht auf
Authentizitat.

JUNGSTER ALUMNUS. Dem Kabarettisten
Alfred Dorfer war an diesem Abend die
Rolle des Moderators zugedacht. Auf Nach-
frage von Rektor Heinz W. Engl erzahlte
Dorfer dann aber auch von seinen Beweg-
griinden, das Studium nach langer Zeit und
trotz seines Erfolgs doch noch abzuschlie-
Ben. Auf einer néchtlichen Autofahrt nach
einem Auftritt habe er sich gefragt: ,Warum
mache ich eigentlich nicht fertig?“ Als er
dann seine damalige Diplomarbeitsbetreu-
erin angerufen habe, meinte die nur: ,Herr
Dorfer, auf Sie warte ich schon seit 20 Jah-
ren! Ein Bildungsstudium im besten Sinn
sei es fiir Dorfer gewesen, das ihn als
Mensch ,,komplett gemacht und ihm viele
Tiiren ge6ffnet habe. ,Ich finde es span-
nend zu lernen’, sagte der jiingste Alumnus
im Saal.

FOTOS: SUCHART WANNASET « PRIVAT « JUDITH JENNEWEIN



Wer hat beruflich noch

mit Theater zu tun?
Die Blitzumfrage im
Saal ergab: viele!

Ehemalige Studienkolleglnnen
tauschen sich aus. Intendantin Nicola
May (Bild re.) kam aus Deutschland.

KLASSENTREFFEN-ATMOSPHARE. Bis zur
»Sperrstunde® wurde fréhlich vernetzt.
,Es wiren heute auch ein paar spannende
Auffihrungen im Theater gewesen, aber
ich bin heute hier und bereue es nicht
freute sich Nicola May, Intendantin am
Theater Baden Baden, die zum Jahrgangs-
treffen aus Deutschland angereist war.

Wir danken den Osterreichischen Lotte-
rien herzlich fiir die Unterstiitzung! Das
Treffen markiert den Beginn von Alumni-
Aktivitaten an der Theaterwissenschatft. °

Mehr Fotos auf www.facebook.com/alumni.uniwien

Auch Altrektor Wolfgang Greisenegger
ist Theaterwissenschafter. Im Bild
mit Veranstalterin Ingeborg Sickinger
vom Alumniverband.

willkommen!

NEUE MITGLIEDER
IM ALUMNIVERBAND

,Der Kontakt mit der Uni
erhalt mir unverzichtbare
Impulse und
Diskussionen.”

Mag. Claudia Lo Hufnagl
Angewandte Linguistik (2012),
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
sowie Gender- & Diversitybe-
auftragte der VHS Wien

»Als stolzer

Absolvent mit enger
Verbundenheit zur Uni
bin ich gerne Teil des
Alumni-Netzwerks."
Mag. Gustav Rakovsky

BWL (2012), Trainee im Bereich
E-Commerce, BAWAG-PSK

Werden auch Sie Mitglied im
Alumniverband - der interdisziplinéren
Community der Absolventinnen der Uni Wien!

Schauen Sie auf die Postkarte in der
Heftmitte oder auf www.alumni.ac.at!

BIBLIOTHEKSLESUNG

»Ich habe immer sehr gern
studiert’; verriet Klaus
Niichtern, Alumnus der
Germanistik und Anglistik,
bei der Bibliothekslesung
am 14. Februar. Niichterns
Buster Keaton-Buch und
seine Kolumnen, die unter
,»Niichtern betrachtet
wochentlich im ,,Falter
erheitern, standen im
Mittelpunkt des Abends.

Mondi Europe & International schafft 24.000 stabile
und nachhaltige Arbeitsplatze auf der ganzen

Welt. Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter liegt uns ebenso

am Herzen, wie die Zufriedenheit unserer Kunden.

Erfahren Sie mehr Uber Karriereméglichkeiten bei Mondi Europe & Internatic
internationalen Verpackungs- und Papierunternehmen, unter www.mondigr:
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,Fir mich war immer die grofle

HUGO PORTISCH BEI UNITALKS. Die Journalistenlegende gab im Gesprach mit Michael Kerbler
Einblick in ihre auBerordentliche Laufbahn. univie bringt die besten Ausziige aus dem Gesprach.

TRANSKRIPT: JURGEN TSCHOGL / ZUSAMMENFASSUNG: JUDITH JENNEWEIN

r ist eine Alumni-Personlichkeit mit
EGrundsétzen und Begeisterungsfi-

higkeit. Der heute 86-jahrige Hugo
Portisch hat Osterreichs Medienlandschaft
maf3geblich mitgeprégt. Der Senatssaal war
randvoll, als der Gast des elften unitalks
gewohnt eloquent eine Reise in die Medien-
vergangenheit antrat. Ausgangspunkt war
auch bei Portisch die Universitdit Wien:
Schon im Mai 1945 inskribierte er Zeitungs-
wissenschaften. ,,Die Triimmer lagen noch
auf der Stiege, aber dass man voller Freiheit
studieren durfte, das war ein ungeheuer
schones Gefiithl Funf Jahre spater war er
Auflenpolitikchef der ,Wiener Tageszei-
tung®, 1954 wechselte Portisch zum
»Kurier, dessen Chefredakteur er 1958
wurde. Federfithrend initiierte Portisch
1964 das Rundfunkvolksbegehren, das 1966
zur Verabschiedung des Rundfunkgesetzes
fithrte, in dem die parteipolitische Unab-
hingigkeit des ORF festgeschrieben wurde.
1967 stief3 Portisch selbst als Chefkommen-
tator zum ORE, seine Dokumentationsrei-
hen ,Osterreich I und ,Osterreich I prég-
ten das kollektive Geschichtsbewusstsein
Osterreichs nachhaltig.
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Michael Kerbler: Herr Portisch, wie war

das, als Sie zu studieren begonnen haben?
Hugo Portisch: Wir wurden als kiinftige
Journalisten begriif3t. ,Und merken Sie sich
eines: Wir haben im Sinne des Staates zu
schreiben. Und wer das nicht tut, der verrit
sein Vaterland.” Ich war 1945/46 wahnsinnig
fleilig und habe sdmtliche Kolloquien, Pro-
seminare, Seminare gemacht. Ab 1947
musste ich dann Geld verdienen und kam in
die aulenpolitische Redaktion der ,Wiener
Tageszeitung®. Dabei war fiir mich immer
die grofle Welt das Interessante, nicht so sehr
die 6sterreichische Innenpolitik.

Ihre Dissertation handelte vom
Zeitungswesen vor und wihrend des
Amerikanischen Biirgerkriegs. Wie kamen
Sie gerade auf dieses Thema?

1950 schrieben die Amerikaner ein Stipen-
dium fiir zehn junge dsterreichische Journa-
listen aus. Ich war dabei, unterrichtet hat
uns Dean Mott. Sein Credo: ,,Die absolute
Unabhéngigkeit bewahren, was immer auch
geschieht. Sie diirfen sich niemals in Abhdn-
gigkeit zum Staat, zur Politik oder zu sonst
etwas bringen.“ Das war die Lehre dort -

auch fiir uns ein bisschen etwas Neues. Die
oOsterreichischen Zeitungen waren ja alle
parteinah. Und in Amerika hat man uns
also beigebracht: ,, Die Politik kritisch sehen,
objektiv bleiben! In Amerika kam ich mit
der ,segregation’, der Rassentrennung, in
Beriihrung. Das hat mich umgeworfen. Wir
kamen befreit vom Nazismus, befreit von
der Rassenverfolgung nach Amerika, das
fiir uns bis dahin ein Grundpfeiler der Frei-
heit und der Demokratie war, und sahen
diese schreckliche Diskriminierung der
schwarzen Bevolkerung. Da sagte ich mir:
»Schau dir diese Situation hier an und mach
was driiber.”

Thema Volksbegehren und Rundfunkgesetz:
Wie frei sind die KollegInnen in

ihrer Berichterstattung heute?

Ich glaube, das Rundfunk-Volksbegehren
war ein Durchbruch fiir die gesamte Journa-
listik. Natiirlich gibt es Abhingigkeiten.
Beim ,,Kurier” war es auch so. Wir waren
stolz auf unsere Unabhangigkeit. Trotzdem
hat es zwei Tabus gegeben: Herausgeber
Polsterer hat Filme gemacht und war Erbe
des groften Miihlenbetriebes in Osterreich.



FOTOS: SUCHART WANNASET

Welt das Interessante“%

Bei uns waren deshalb Film und Mehl tabu,
da durften ausschliellich Fachleute darii-
ber schreiben. Man kommt also um eine
gewisse Abhangigkeit nicht herum.

Sie wechselten 1954 zum ,Kurier® Als es
im April 1955 zu Verhandlungen in
Moskau kam, haben Sie von
irgendjemandem erfahren, dass der
Staatsvertrag unterschriftsreif ist ...

Ich war mit den Sekretdren des Bundes-
kanzlers sehr gut. Dann rief mich der aus
Moskau an ...

Wer ist ,der ?

Der Sekretdr ... ich verrate seinen Namen
nicht, er lebt noch und soll nicht als Verra-
ter dastehen. Er rief mich also an und sagte
mir, was beschlossen worden war: Oster-
reich ist frei, die Kriegsgefangenen kommen
nach Hause - eine Sensation ohnegleichen.
Das war etwa um fiinf Uhr Nachmittag, wir
haben sofort eine Extra-Ausgabe gemacht:
JOsterreich wird frei, wir bekommen den
Staatsvertrag®, alles ganz grof3 auf einem
Blatt um 50 Groschen. Wir hatten keine
Kolporteure - der Hans Dichand und ich

sind gelaufen, alle anderen Redakteure auch.
Der Dichand links auf der Kérntner Strafle,
ich rechts. ,Osterreich wird frei! Staatsver-
trag!“ Die Leute haben uns angeschaut wie
»sind die ,deppert® geworden?“. Weil wir die
Zeitung nicht verkaufen konnten, haben wir
sie wie Flugblitter verteilt. Dann haben wir
uns gefragt, wo noch Leute sein konnten. Es
war neun Uhr abends, Wien ausgestorben.
Wir sind zum Westbahnhof, haben wieder
geschrien ,Osterreich ist frei!. Dann kam der
Bahnhofsvorsteher: ,,Sofort hinaus oder ich
ruf die Polizei!“ In anderen Worten: Wir sind
Betriiger. Die Leute haben uns einfach nicht
geglaubt, dachten, das wére eine Zeitungsente.

Sind auch Sie selbst einmal auf

eine Zeitungsente hereingefallen?

Ja, ich bin einmal ordentlich reingefallen.
Das war 1951 oder 1952, als der tschechische
Auflenminister Clementis verschwunden ist.
Es gab Geriichte und ich habe das ganz nor-
mal gecheckt: bei den grofien Nachrichten-
agenturen, sogar beim Auflenminister. Alle
bestitigten, gehort zu haben, dass Clementis
nach Osterreich geflohen und auf dem Weg
zu Tito sei. Das war eine Weltsensation. Ich
habe das grof$ herausgebracht. Und was ist
herausgekommen? Es war natiirlich nicht
wahr, er war in Prag schon langst verhaftet,
man hat ihm spéter den Prozess gemacht.
Ich habe mir lange den Kopf zerbrochen, wie
ich darauf reinfallen konnte, und heute weif3
ich: Jeder Besatzungs- Attaché konnte damals
die Dinge, die seine Leute gestreut haben, an
die Journalisten weitergeben, und so haben
sie auch diese Form von Sensation fiir die
Journalisten gemacht. Alle meine Checks
und Re-Checks kamen aus derselben Quelle.
Wahrscheinlich wollten die Amerikaner
damit die Sowjets irritieren. Ich bin darauf
reingefallen. Es ist eine groflartige Lehre
gewesen. °

Der unitalk zum Nachhoren:
www.alumni.ac.at/unitalks

VISIONEN
ZUM 650.
GEBURTSTAG
DER UNI

DIE UNI ALS THINK-TANK

Ich wiinsche mir, dass die Universitat
ihre Briicke in eine moderne
Arbeitswelt weiter ausbaut. Wichtig
in diesem Zusammenhang finde ich,
moderne Medien einzusetzen und
auch - vielleicht sogar besonders

- virtuelle Welten einzubeziehen.
Hier kdnnten sich Studierende

nicht nur Gber Kontinente hinweg
austauschen, sondern auch
gemeinsam forschen und einander
befruchtende Ideen geben.

Ich meine damit aber auch, in der
Lehre moderne Forschungsansatze
und Methoden zu vermitteln und
Menschen aus der Praxis aktiv mit
ihrer Expertise einzubinden, um den
Dialog und die Diskussion zwischen
Wissenschaft und Praxis anzuregen.
So kann neues Wissen generiert
und zum Wohl der Gesellschaft
zuganglich gemacht und ausgebaut
werden.

Meine Vorstellung einer Universitat
ist die eines Think-Tanks, der
Menschen aus den verschiedensten
Bereichen zusammenbringt, um
Ideen und Konzepte zum Wohle aller
(weiter-) zu entwickeln. Damit ware
eine Universitdt von morgen starker
denn je eine Stiitze der Wirtschaft
und der Gesellschaft, hart am Geist
der Zeit und eingebettet in das
soziale Leben.

Dr. Markus Brandstatter

Certified Senior Project Manager, PMP
Absolvent der Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftswissenschaften

www.alumni.ac.at/2015
www.facebook.com/univienna
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BIOLOGIE ALUMNI

und

So sehen
SiegerInnen aus:
Karin Astleitner,
Brooke Mooriswood
und Lucia Aronica
(v.L.n.r.) erhielten
die lautesten
»Quaker*
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Gut fiir Osterreich.

Das grofle Quaken

Zwitschern

BIOLOGY ON STAGE. ,Biologlnnen auf die Biihne”
hiel3 es im November vergangenen Jahres,
als Biologie Alumni zur Pecha Kucha Night lud.

BERICHT: SIEGRUN HERZOG

schnell und pointiert um die Wette zu

présentieren, das ist Pecha Kucha, was
so viel bedeutet wie ,,Stimmengewirr® oder
auch ,Gezwitscher®. Und wo gezwitschert
wird, sind BiologInnen nicht weit. Neun
Présentationen waren Kernstiick des Events
»Biology on stage®: ein eindrucksvoller
Beweis dafiir, dass Biologie vieles sein kann,
aber ganz bestimmt nicht langweilig.

In 20 Bildern a 20 Sekunden ein Thema

In je knappen 6:40 Minuten préisentierten
BiologInnen aus Wissenschaft und Wirt-
schaft Kurzweiliges und Ungewdhnliches
aus der Welt der Biologie: wie man einen
Tumor baut, wo man winzige alpine Land-
schnecken findet, wie virtuelle Anthropolo-
gie funktioniert und warum wir alle Zom-
bies sind. Das Publikum fand es zum
»Quaken®. Den Grad der Begeisterung maf3
Moderator Gregor Fauma nidmlich in
Quaklauten. Die meisten ,,Quaker konnte
Mikrobiologin Karin Astleitner fiir ihre
Prisentation der Uberlebensstrategie von
Chlamydien (eine Bakterienart) fiir sich
verbuchen.

Organisiert wurde die Pecha Kucha Night
von Biologie Alumni, einer hochaktiven
Fachgruppe des Alumniverbands. Dieses
Team von Biologie- AbsolventInnen will der
Biologie eine Stimme in der Offentlichkeit
geben und aufzeigen, wie vielfiltig und ein-
flussreich das Wirken von BiologInnen ist.
Auch Vizerektorin Christa Schnabl, zu
deren Agenden die Alumniarbeit zihlt,
zeigte sich begeistert: ,, Alumni Biologie ist
zu einem Modell fiir andere Studienrich-
tungen geworden.“ Beim anschlieflenden
Netzwerken wurde bereits iiber weitere
Veranstaltungen diskutiert. ,,Und was
machen wir néachstes Jahr?“ univie halt Sie
auf dem Laufenden. *



FOTOS: SUCHART WANNASET « WINFRIED SACHSE « GERALD SPREITZHOFER « IRENE LICHTSCHEIDL « FLICKR

DAS BERGWETTER IST DOCH VORHERSEHBAR

Am Berg schligt das Wetter bekanntlich
schnell um. Meteorologlnnen der Universitt
Wien haben mit MetGIS eine weltweite
Bergwetterprognoseplattform mitentwickelt.
MetGIS liefert mehrmals tiglich aktuelle
Vorhersagen in sieben Sprachen und steht fiir
rund 200 Prognoseregionen weltweit zur
Verfiigung. Fiir Osterreich bietet die Website
Spezialprognosen fiir einige der wichtigsten
Skiregionen des Landes. www.metgis.com

INTERETHNISCHE GEWALT ODER
FRIEDLICHES ,, MULTIKULTI"?

Gibt es an Osterreichischen Schulen Gewalt zwischen
Schiilerlnnen aufgrund ihrer unterschiedlichen ethnischen
Herkunft? Dieser Frage gingen die Politikwissenschafterinnen
Birgit Sauer und Edma Ajanovic in dem von der EU geforder-
ten Forschungsprojekt, Children’s Voices” nach. Das Ergebnis
sei ebenso erstaunlich wie erfreulich, so Sauer.,Die oft sehr

UNIVERSUM

10.500

Studienabschliisse in einem Jahr. Das Studienjahr
2011/12 markiert einen Rekord an der Universitit
Wien: Nie zuvor wurden so viele Studien an einer
Osterreichischen Universitit abgeschlossen. Zu diesem
bemerkenswerten Ergebnis fiihrten die Umstellung auf
das Bologna-Studiensystem sowie Begleitmafinahmen
der Universitit beim Abschluss der Diplomstudien.

EINE FRAGE, DIE DIE WELT BEWEGT

Auf edge.org stellt der Literaturagent und Griinder der Plattform
,Edge” John Brockman jéhrlich eine Frage, die die Welt bewegt.
Heuer:,What,should’ we be worried about?” Unter den 155
Antworten aus verschiedenen Wissenschaftsbereichen finden sich
zwei von Wissenschaftern der Uni Wien - Ur- und Frithgeschichtler
Timothy Taylor und Quantenphysiker Anton Zeilinger. Taylor sieht
in seinem Beitrag,Armageddon” ein neues ,dunkles Zeitalter”

auf uns zukommen, wie er am Beispiel der in Nigeria verbreiteten
Ideologie,Boko Haram” (lose Ubersetzt:,,Blicher sind verboten”)
erldutert: Der Glaube an die Evolutionstheorie oder daran, dass
Regen aus Wasserdampf entsteht, werde dort als Ketzerei mit der
Todesstrafe geahndet. Auch Zeilinger blickt mit (Fir-)Sorge in die
Zukunft: Er sieht eine Tendenz zu Spezialisierung von Wissen und
dem Unvermdgen der Menschen, die Zwischenrdaume zwischen
den Disziplinen zu schlieBen. Wodurch ,signifikante Aspekte
unseres kulturellen Erbes” verloren gehen kénnten —,und damit
Teile unserer menschlichen Identit&t”.
http://medienportal.univie.ac.at/edge

,multikulturellen’ Schulen, die wir untersucht haben, sind EINE PERUCKE AUS NATUR

generell Raume, wo ethnische Differenz anerkanntistund ~ ceeeeeeee

es deswegen kaum zu Gewalt kommt” Wenn interethnische
Gewalt passiert, dann vor allem durch abschatzige Bemer-
kungen lber die Herkunft oder Uber kdrperliche Merkmale.
Physische Gewalt komme seltener und wenn dann eher bei
Elf- bis Zwolfjahrigen vor. Besonders betroffen von Gewalt
seien Kurden sowie Roma und Sinti. Junge Menschen dahin-
gehend zu sensibilisieren, dass auch ,bose Worte” Gewalt
sein kénnen, erachten die Wissenschafterinnen daher als
besonders wichtige Aufgabe.
http://medienportal.univie.ac.at/schule

Glatzen in der Landschaft -
so nennt die Zellphysiologin
Irene Lichtscheidl von der
Universitat Wien jene kahlen
Stellen inmitten bliihender
Vegetation, wo aufgrund
von Schwermetallen im
Boden nichts wachst.
Mangels schitzender
Pflanzendecke blast der
Wind giftigen Metallstaub

Ubers Land: eine Gefahr fir Mensch und Tier. Stellen, an denen Erz
abgebaut oder weiterverarbeitet wurde, sind teilweise noch Jahrhunderte
spater kahl und ohne Bewuchs. Dennoch gibt es Pflanzen, die auch auf
Schwermetallhalden gedeihen.,Die sogenannten Metallophyten haben
Strategien entwickelt, mit dem Metall im Boden umzugehen’, erklart die
Forscherin. Ziel des Forschungsprojekts UMBRELLA war es herauszufinden,
ob man das Wachstum der Pflanzen mithilfe bestimmter Mikroorganismen
fordern kann. Ob die Begriinung der kahlen Stellen durch eine gezielte
LImpfung” mit Bakterien wirkt, hdngt aber von der Bodenstruktur ab.
http://medienportal.univie.ac.at/schwermetalle
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Alter als Oldies

SOUND DES MITTELALTERS.
Wie hat Wien zur Zeit des
Uni-Wien-Griinders Rudolf im
14. Jahrhundert geklungen?
Einblicke in das mittelalterliche
Musikleben.

GASTBEITRAG: PETRA SCHIEFER (UNI:VIEW)

Musik in Noten niederzuschreiben,
wurde im spdten Mittelalter iiblich.

ei einem Spaziergang durch das heu-
Btige Wien finden sich nur mehr

wenige mittelalterliche Spuren: Die
Neidhartfresken in den Tuchlauben, der
Stephansdom und die Kirche Maria am
Gestade zdhlen zu den wenigen Zeitzeugen.
Wie hat die Stadt damals wohl geklungen?
sWir versuchen, die Klangaura des spéten
Mittelalters zu rekonstruieren: Was haben
die Menschen wie und wo gehort?, so Rein-
hard Strohm, emeritierter Professor an der
Universitat Oxford.

MEHR ALS NOTEN. ,Das mittelalterliche
Musikleben ist wenig erforscht®, erklart
Projektleiterin Birgit Lodes von der Uni-
versitdt Wien. Gemeinsam mit ihren Mitar-
beiterInnen begibt sie sich auf die Suche
nach den einzelnen Puzzleteilen - wie
Musikstiicken, Bildern, Archivgut und lite-
rarischen Beschreibungen — und setzt diese
in Verbindung zueinander: Eine Tusche-
zeichnung mit Neidhartfiguren, die oben
erwihnten Fresken und ein Liederbuch
ergeben zusammen ein Bild vom biirgerli-
chen Musikleben der Stadt. Um den ,,klin-
genden Aspekt® der mittelalterlichen Lied-
kunst, sprich die musikalische Praxis, in
das Projekt miteinzubeziehen, haben sich
Strohm und Lodes den Lautenisten und
Sanger Marc Lewon ins Boot geholt.
Gemeinsam mit fiinf Ensembles spielt er 60
mittelalterliche Musikstiicke ein und stellt

diese als Horbeispiele auf der Projekt-Web-
site zur Verfiigung. ,,Unser Anspruch ist es,
den Inhalt 6ffentlich zugénglich und erleb-
bar zu machen, so Lewon.

INTERNATIONALE BLASER. Die Wissen-
schafterInnen untersuchen die Zeit von
1340 bis 1520: von Rudolf dem Stifter,
Griinder der Universitit Wien, bis zu Maxi-
milian I. ,Nie wurde vorher in Europa so
viel Musik niedergeschrieben wie in dieser
Zeit - und: Die meisten erhaltenen Musik-
quellen kommen aus dem Dreieck Basel-
Wien-Bologna, also aus unserer Untersu-
chungsregion®, erzédhlt Strohm.

Obwohl es die Weltmacht Habsburg noch
nicht gab, hatte die ,0sterreichische®
Musikkultur eine iiberregionale Bedeu-
tung. ,,Zwar wurde viel Musik aus Italien
und Frankreich importiert und teilweise
mit deutschen Texten unterlegt, aber im
Bereich der Instrumentalmusik gehérten
die deutschsprachigen Musiker zu den bes-
ten und wurden vielfach ,exportiert|, betont
Lodes, die vor allem die internationalen
Verflechtungen aufzeigen will.

ALTE MUSIKSZENE. Vieles, was wir heute
mit westlicher Musik verbinden, hat sich
im spiten Mittelalter herausgebildet: die
Notenschrift, die Benennung der Noten -
und es wurde erstmals mehrstimmig gesun-
gen. ,,Das allgemeine Wissen um die grofle
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musikalische Tradition unseres Landes

setzt aber erst mit Mozart ein‘, bedauert
Lodes. ,,Die reiche Osterreichische Musik-
tradition der spdteren Jahrhunderte
beherrscht das offentliche Bewusstsein so
sehr, dass alles, was vorher war, in den Hin-
tergrund gedringt wird*, vermutet die Pro-
fessorin fiir Historische Musikwissenschatft.
Mit dem aktuellen Projekt will sie dieses
~Wissensdefizit“ ausgleichen.

SPIEL UND TANZ. Im Mittelalter war streng
geregelt, wer wo musizieren durfte. So war
es biirgerlichen Frauen zu jener Zeit nicht
gestattet, in der Offentlichkeit aufzutreten -
Frauen von Spielleuten hingegen schon, da
diese ohnehin im sozialen Abseits standen.
Tanzende Frauen waren geduldet - musi-
zierende nicht: ,,Im privaten Rahmen aller-
dings durften die gutbiirgerlichen Damen
beim Tanz sogar mitsingen’, so Strohm, der
fiir einen Sammelband iiber Frauen in der
Musikgeschichte das 15. Jahrhundert unter-
sucht hat. Die geteilte Gesellschaft und die
ungleichen Ausgangsbedingungen sind ein
grofles Thema dieser Zeit, iiber das sich
auch der Bogen zur Gegenwart spannen
ldsst. ,Damals bestimmten Stand und Aus-
bildungsméglichkeiten das weitere Leben —
teilweise ist das leider heute noch so
schlieit Strohm. *

Horbeispiele und weitere Informationen
Uiber das FWF-Projekt ,Musikleben

des Spatmittelalters in der Region
Osterreich” finden Sie in der
Universitatszeitung uni:view:
http://medienportal.univie.ac.at/Sound

Lni.view

“ '  notizen

L, :
Heinz W. Engl,
Rektor der Universitit Wien

SEHR GEEHRTE ABSOLVENT/INNEN DER
UNIVERSITAT WIEN!

Vor wenigen Monaten wurden die, Leistungsvereinbarungen”
zwischen Bund und Universitaten abgeschlossen, das Kern-
stuick der Universitatsautonomie. Die wichtigsten Punkte unse-
res Arbeitsprogrammis fiir die kommenden drei Jahre mochte
ich Ihnen kurz vorstellen.

Die Universitat Wien verfuigt jahrlich Giber mehr als 500
Millionen Euro (inklusive Drittmittel), was allerdings im
internationalen Vergleich fiir eine Universitat mit mehr als
90.000 Studierenden recht knapp ist. Die von der Regierung
bereitgestellte ,Hochschulmilliarde” erlaubt eine Weiterflihrung
des laufenden Betriebs der Universitaten auf dem bisherigen
Niveau und einige punktuelle neue MaBnahmen, eine nach-
haltige Verbesserung der quantitativen Betreuungsverhaltnisse
in besonders stark nachgefragten Studien wird sie noch nicht
ermoglichen.

Nach der fast vollendeten Umstellung auf die Bologna-Studien-
architektur wird nun ein Schwerpunkt darauf liegen, wieder
etwas freieres Studieren zu ermdglichen, andererseits auf dem
Aufbau interdisziplindrer Masterstudien wie Computational
Science, Bioinformatik (gemeinsam mit anderen Wiener Uni-
versitaten) und Stidosteuropastudien. Ein grof3es Projekt der
nachsten drei Jahre ist die umfassende Serviceverbesserung
fiir Studierende durch ein, Studienserviceportal”.

Die Universitat Wien ist und bleibt die gré3te Lehrerlnnenbil-
dungsstitte Osterreichs. Der von der Humboldt-Universitat
Berlin berufene Physikdidaktiker Prof. Lutz-Helmut Schon leitet
das neu gegriindete ,Zentrum fiir Lehrerlnnenbildung” Dort
werden die 26 Lehramtsstudien gebilindelt und im Einklang mit
dem Regierungsprojekt,Pddagoglnnenbildung neu” sowie in
Kooperation mit den Fach-Fakultdten gestaltet werden.

Eine besondere Starke der Universitat Wien ist ihre einzigartige
fachliche Breite. Basierend auf den Forschungsschwerpunkten
der Fakultdaten und Zentren erméglichen die nach Ausschrei-
bung und internationaler Begutachtung eingerichteten For-
schungsplattformen interdisziplindre Forschung auf héchstem
Niveau. Den ersten Schritt in die Forschung stellen unsere
Doktoratsstudien dar, die durch neue kompetitive Forder-
programme weiter gestarkt werden.

In den ndchsten Ausgaben des Alumni-Magazins werde ich

Sie Uiber einzelne der hier nur kurz angesprochenen Punkte
genauer informieren.®

1/13 univie
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Ist der klassische
Biiroarbeitsplatz ein
Auslaufmodell? Fakt
ist: Mobiles Arbeiten

wird immer beliebter,
bei Beschiiftigten und
Unternehmen.

Jederzeit
und uberall

BLITZLICHTER AUF DIE NEUE ARBEITSWELT. Wann und wo sie arbeiten, bleibt den
Wissensarbeiterlnnen von morgen zunehmend selbst tiberlassen. Wirtschaftskrise,

technologischer Wandel, Globalisierung und gesellschaftliche Veranderungen

bringen neue Arbeitsformen und Arbeitsanforderungen mit sich. Was uns in der

Arbeitswelt der Zukunft erwartet und worauf wir uns schon heute einstellen

mussen: univie hat sich in Wissenschaft und Wirtschaft umgehort. TEXTE: SIEGRUN HERZOG
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IMMER SCHNELLER, IMMER
MEHR: ARBEIT WIRD INTENSIVER

ie viele waren es heute bei
Thnen? Zehn, 20 oder mehr?
Ungefdahr 60 E-Mails am Tag

schreibt Roland Verwiebe. Fiir den Soziolo-
gen ist das ein Indiz dafiir, dass die Arbeit
intensiver geworden ist. ,Die Hiille
,Normalarbeitsverhiltnis, also 40 Stunden,
unbefristet, relativ gut bezahlt, quasi siche-
rer Job, bleibt fiir viele bestehen, aber inner-
halb dessen muss man mehr leisten®, sicht
Verwiebe eine mafigebliche Verinderung
der neuen Arbeitswelt. Kommunikation ist
heute in viele Jobs als Zusatzaufgabe mit
hineingepackt. Internetauftritte, das Erstel-
len von Broschiiren und Berichten tragen
zwar zu mehr Transparenz bei, stellen aber
auch einen Mehraufwand dar, den wir im
Arbeitsalltag spiiren. ,,Ich glaube nicht, dass
die KollegInnen in meiner Position vor 30
Jahren 60 Briefe am Tag schreiben mussten',
blickt der Professor fiir Soziologie an der
Universitit Wien ein wenig neidvoll zuriick
in die Offline-Arbeitswelt. ,Unternehmen
sind heute gefordert, mit immer weniger
Leuten dieselben Aufgaben zu erfiillen. Die
Intensitit von Arbeitsvollziigen hat dadurch
zugenommen, der Druck fiir den Einzelnen
wichst und wird auch noch weiter wachsen’,
ist Verwiebe tiberzeugt.

UNTER BEOBACHTUNG. Was viele selbst
tagtaglich spiiren, mochte Christian
Korunka wissenschaftlich untersuchen.
Um mehr dber den personlichen
Arbeitsalltag herauszufinden, wertet der
Arbeits- und Organisationspsychologe an
der Uni Wien mit seinem Team Tage-
buchaufzeichnungen von Beschiftigten
aus. ,Durch den mikroskopischen Blick,

die stiindlichen Aufzeichnungen der Mit-
arbeiterInnen kénnen wir sehen, wie sich
die personliche Belastung im Untersu-
chungszeitraum von ein bis zwei Jahren
verdandert. Wir gewinnen einen Eindruck,
wie es mit emotionaler Erschépfung und
Burnout aussieht und was konkret als
intensiv und belastend erlebt wird®, berich-
tet Korunka. Hinweise auf eine Intensivie-
rung kénne man beispielsweise darin fin-
den, dass Menschen immer weniger
Pausen machen. Unterbrechungen des
Arbeitsflusses durch E-Mails wiirden viele
als storend empfinden.

Als Triebfeder dieser Entwicklung sieht der
Psychologe das Phanomen der Beschleuni-
gung. ,Pro Zeiteinheit passiert heute mehr
als noch vor 20 Jahren', ist Korunka iiber-
zeugt. Das kénne man in den verschiedens-
ten Bereichen beobachten. Nachrichten aus
aller Welt etwa werden uns in immer kiirze-
ren Héppchen serviert. Dauerte ein Nach-
richtenbeitrag vor 15 Jahren noch zehn
Minuten, erreicht er uns heute als Fiinf-
Sekunden-Schlagzeile am Infoscreen in der
U-Bahn. So extreme Verdichtungen gebe es

SCHWERPUNKT

in der Arbeitswelt freilich nicht, aber ahnli-
che Beschleunigungsprozesse seien durch-
aus zu beobachten, berichtet Korunka. Etwa
in der Pflege, wo Taktzeiten, die das Pflege-
personal fiir PatientInnen aufwenden darf,
immer kiirzer werden. Was sich ebenfalls
deutlich zeigt: Jobs werden heute ofter
gewechselt als frither und die Bindung an
die Unternehmen nimmt ab. ,Eine
Beschleunigung ist also auch im Karriere-
verlauf auszumachen®, zieht Korunka ein
erstes Resiimee aus einer aktuellen Befra-
gung von 4.000 Beschiftigten in IT-Unter-
nehmen, in der offentlichen Verwaltung
und im Gesundheits- und Pflegebereich.
Die Befragung zeigt auch, dass Arbeitsin-
tensivierung in allen untersuchten Bran-
chen in dhnlicher Intensitét auftritt.

Ein Leben im Hamsterrad, in dem man
nicht langsamer laufen, sondern bestenfalls
den Absprung machen kann? ,Die Arbeit
macht uns heute nicht krianker als frither
stellt Korunka weiters klar. ,Wir haben
heute weniger korperlich anstrengende
Arbeit zu leisten, dadurch bleiben die Men-
schen linger arbeitsfihig.“ Burnout sieht

A

All-In-Vertrag: deckt
Uberstunden und
Mebhrleistungen in einer
Pauschale ab.

B

Beschleunigung: Das
Konzept der sozialen
Beschleunigung hat
der deutsche Soziologe

Hartmut Rosa entwickelt.

Demnach passiert heute

mehr pro Zeiteinheit als
noch vor 20 Jahren.

C

Conference Calls: Die
Telefonkonferenz ersetzt
oft kostspielige Arbeits-
treffen.

D

Digital Natives: sind
jene Generation, die mit
digitalen Technologien
aufgewachsen ist.

E

E-Mail: Die elektronische
Post” ist noch vor dem
World Wide Web der am
meisten genutzte Inter-
netdienst.

F

Freizeitgesellschaft:
wurde in den 1980er und
friihen 1990er Jahren vor-
hergesagt, als zukiinftige
Gesellschaft, die es dem

1/13 univie
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der Psychologe, der selbst auch als Psycho-
therapeut arbeitet, als Modediagnose. Das
Thema werde gesellschaftlich tiberschatzt
und von Interessensgruppen und den
Medien forciert. Dahinter stecke aber ein
ernstes Phanomen. ,,In den Unternehmen
ist Burnout sehr prasent. Auch wenn es nur
eine oder einer von hundert MitarbeiterIn-
nen ist, das merkt man sich, wenn eine Per-
son so krank ist und langer ausfallt.“ Wich-
tig sei es daher, Grenzen zu ziehen, die es
mit dem Aufkommen flexibler Arbeitsfor-
men neu zu definieren gilt.

IMMER UND UBERALL: ARBEIT WIRD VON
ORT UND ZEIT UNABHANGIG. Wenn
Michaela Amort von ihrem Arbeitsplatz
spricht, meint sie in erster Linie ihren Lap-
top. Schreibtisch besitzt sie keinen, zumin-
dest nicht an dem Ort, an dem sie haupt-
sachlich arbeitet: zu Hause. Einen guten
Sessel habe sie sich gekauft, aber ansonsten
arbeite sie schlicht an dem Tisch, an dem
sie auch esse oder andere Dinge mache,
sagt die passionierte Tele-Arbeiterin, die
beim Technologieunternehmen Hewlett-
Packard als Marketing Campaign Manage-
rin fiir Europa, den Mittleren Osten und
Afrika zustdndig ist.

Unabhingig von vorgegebenen Zeiten und
Orten arbeiten zu kénnen, wird fiirr immer
mehr Menschen eine Alternative zum
Nine-to-five-Arbeitsplatz; Smartphone,
Laptop und Co machen es moglich. Aber
auch eine neue Informations- und Fiih-
rungskultur in den Unternehmen trigt
dazu bei, dass Beschiftigte heute autono-

mer entscheiden konnen, wann und wo sie
arbeiten mochten. Leere Stithle in Biiros
sollten demnach nicht als Indiz gesehen
werden, dass die Belegschaft nicht arbeite,
meint Jens Jacobsen, der beim Biiromobel-
hersteller Bene fiir Forschung und Design
verantwortlich ist. Zunehmend wiirden
Unternehmen ihre MitarbeiterInnen sogar
ermuntern hinauszugehen und sogenannte
»dritte Raume*, wie Cafés, aufzusuchen, um
die Kreativitdt und Kommunikation zu for-
dern, so Jacobsen. In der Firmenzentrale in

,Man arbeitet
zunehmend dort,
wo man gerade ist.”

Univ.-Prof. Christian Korunka,
Arbeits- und Organisationspsychologe

Niederdsterreich schaut der Designer aus
Norddeutschland nur viermal im Monat zu
Teambesprechungen vorbei, die restliche
Zeit ist er unterwegs. Einen fixen Schreib-
tisch hat er deshalb im Unternehmen nicht
mehr. ,Man arbeitet zunehmend dort, wo
man gerade ist®, bringt es Arbeits- und
Organisationspsychologe Christian Korunka
auf den Punkt.

Ins Biiro geht auch Michaela Amort nur
mehr ein- bis zweimal die Woche. Thre der-
zeitige Chefin sitzt in den USA, persénlich

getroffen haben sie sich noch nie. Mit ihren
TeamkollegInnen in England und Deutsch-
land kommuniziert Amort tber E-Mail
und Telefon. Zu ,,echten Meetings féhrt sie
nur dreimal im Jahr, das sei vor allem eine
Kostenfrage. Zuriickzukehren in ein klassi-
sches Office-Konzept kann sich Amort, die
seit 1995 mit dem Internet arbeitet, nicht
vorstellen. ,,Es gibt Tage, an denen ich gar
nicht hinauskomme, das ist mir dann schon
unheimlich’, sagt sie. Und ja, Disziplin zum
Abschalten brauche man auch.

Tragt das flexible Arbeiten nun eigentlich
zu mehr Work-Life-Balance bei? ,Wenn
man Erwerbsarbeit flexibel gestalten kann,
dann kann man auch die andere Arbeit, die
man sonst noch zu machen hat, flexibel
gestalten, meint die Geschlechterforsche-
rin und Politologin Birgit Sauer. Diese Ent-
wicklung komme daher tendenziell Frauen
entgegen, die meist nach wie vor fiir Ver-
sorgungsarbeit zustindig sind. Flexibilitit
konne aber durch die Mehrfachbelastung
leicht zur Falle fiir Frauen werden, gibt
Sauer zu bedenken.

LERNEN IST DAS NEUE ARBEITEN: DER
BEDARF NACH NEUEM WISSEN STEIGT.
Das alte Bild von Arbeit, irgendwann aus-
gelernt zu haben und dann bis zur Pensio-
nierung ein und denselben Job zu machen,
hat definitiv ausgedient. Der neue Arbeits-
platz macht permanente Weiterqualifika-
tion notwendig. Die neuen Lernanforde-
rungen wiirden von den Menschen in der
Regel positiv wahrgenommen, so Arbeits-

Einzelnen erlauben wird,
weniger zu arbeiten und
mehr Freizeit zu haben.
G

Groraumbiiro:
Biirokonzept, das viele
Arbeitsplatze in einem
Raum vorsieht. Kom-
munikation zwischen
Arbeitnehmerlnnen
wird erleichtert, Larm-
belastigung, Kunstlicht
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und ,soziale Kontrolle”
werden als Nachteil emp-
funden.

H

Home-Office: Arbeiten
von zu Hause aus wird fiir
immer mehr Arbeitneh-
merlnnen zur beliebten
Alternative zum Buro.

I

Intensivierung: Dass
Unternehmen mit immer

weniger Personal diesel-
ben Aufgaben zu erfiillen
haben, spuirt jede/jeder
Einzelne — Arbeit ist inten-
siver geworden.

Jobnomade/in: hantelt
sich in seiner/ihrer Berufs-
laufbahn von Job zu

Job, die Verweildauer in
einem Unternehmen wird
immer kirzer.

K

Kompetenz: lautet das
Zauberwort der Zukunft.
Es gilt: je mehr, desto
besser.

L

Lebenslanges Lernen:
Eine Ausbildung geniigt
meist nicht mehr, um die
Berufslaufbahn sinnvoll
zu durchlaufen. Beglei-
tende Weiterbildung
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Hier kann Kreativitit fliefSlen. Wer gerne im Park arbeitet, fiihlt .‘
sich vielleicht auch im Business Garden wohl. Das Biirogebiude
einer Schweizer Bank wurde mit Expertise der Uni Wien in
Kooperation mit Camenzind Evolution neu gestaltet. &

und Organisationspsychologe Korunka.
Lernen sei schliefSlich motivierend und for-
dere die Personlichkeit.

Dass Lernen die Arbeitswelt wesentlich
verdndert, glaubt auch Jens Jacobsen aus
der Forschungsabteilung der Bene AG . Fiir
den Biiromdébelhersteller ist es daher inter-
essant zu erfahren, wie Menschen lernen.
Um dann die passende Lern- und
Arbeitsumgebung dafiir zu kreieren. Unter-
stlitzung hat sich Bene dabei von der Uni-
versitit Wien geholt. Gemeinsam mit dem
Kognitionswissenschafter und Innovati-
onsforscher Markus Peschl ist ein zehn-
kopfiges Team aus DesignerInnen, Innen-
architektInnen, IngenieurInnen sowie
VertreterInnen aus Personalentwicklung
und Marketing auf der Suche nach ,New
WOW® - der ,,New World Of Working®.
sWir suchen nach neuen Situationen, wo
und wie Menschen kiinftig miteinander in
Beziehung treten konnen, damit sie noch

und Anpassung an sich

besser zusammenarbeiten®, erzihlt Jacob-
sen von dem gemeinsamen Innovations-
projekt. Dazu geht die Projektgruppe zum
Beispiel in die Wiener Innenstadt, in Kaf-
feehduser oder auf 6ffentliche Plitze und
beobachtet, wie Menschen kommunizie-
ren, wie sie arbeiten. ,Wir erwarten, dass
aus diesem ungewohnlichen Prozess auch
etwas Ungewohnliches entsteht®, so der
Méobeldesigner. Als Ergebnis des insgesamt
auf vier Monate angelegten Projekts kann
sich Jacobsen eine Art Storyboard vorstel-
len, wie man es fiir Filmprojekte entwi-
ckelt, wo zunehmend die Menschen, Situa-
tionen und Interaktionen im Mittelpunkt
stehen. Und die Mobel?
sWir wollen die
Zusammenarbeit von
Menschen verbessern,
indem wir Prozesse und
Einrichtungen in neue
Zusammenhinge brin-
gen’; sagt Jacobsen.

nenorganisationen Mitte P

ARBEITEN IM ,,COFFICE” ODER , PARCS":
NEUE RAUME DER ARBEIT. Der eckige
Schreibtisch im Standardmaf$ 160 x 80 cm
hat bald ausgedient. Glaubt man den Ver-
heiflungen moderner Biiroausstatter, ist die
Zukunft rosa oder griin. Bunte Erlebnis-
landschaften haben schon heute die 6den,
grauen GrofSraumbiiros abgelost, nicht nur
bei groflen Unternehmen wie Microsoft,
Google & Co. Wenn sich Arbeit verdndert,
verandern sich offenbar auch die Raume, in
denen gearbeitet wird. Das Biiro als Ort der
Kommunikation und des Austauschs soll
die passende Umgebung fiir die unter-
schiedlichen Tétigkeiten bieten. ,Das Head
Office sollte das Wohnzimmer eines Unter-
nehmens sein, ein Treffpunkt, der den Mit-
arbeiterInnen Motivation und
Energie gibt®, schldgt Bene-
Designer Jens Jacobsen vor.

Wenn man Menschen fragt,

wo sie am liebsten arbeiten

wiirden, komme hiufig die »

S

andernde Berufsbedin-
gungen sind Vorausset-
zungen fir die Arbeit der
Zukunft.

M

1. Mai: ist der Tag der
Arbeit.,Acht Stunden
Arbeit, acht Stunden
MuBe, acht Stunden
Schlaf” lautete die zentrale
Forderung der Arbeiterln-

des 19. Jahrhunderts.
N

Nine-to-five-Job: ist im
Aussterben begriffen, fle-
xible Arbeitszeitmodelle
sind auf dem Vormarsch.
O

Online oder Offline:
istimmer mehr eine
Frage Uber Sein oder
Nicht-Sein.

Pensionsantrittsalter:
das gesetzliche Alter, mit
dem die Osterreicherlnnen
in Pension gehen kénnen,
liegt derzeit bei 60 fiir
Frauen und 65 fiir Manner.
Durchschnittlich treten
aber Manner bereits mit

59 und Frauen mit 57 den
Ruhestand an, so friih wie in
kaum einem anderen Land.

Qualifikation: das
individuelle Arbeitsver-
mogen, das sich aus Fach-
und Sozialkompetenz
zZusammensetzt.

R

Rund um die Uhr:
erreichbar sein zu
miussen, wird fur viele
Arbeitnehmerlnnen
zur Belastung.

Sabbatical: Arbeitsmodell
aus den USA, bezeichnet
ein Jahr der Auszeit, ver-
bunden mit Lohnverzicht.
T

Neue Technologien:
ermdglichen zeit- und
ortsunabhangiges
Arbeiten, fordern den/die
Userln aber auch kons-
tant, mit der Entwicklung
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SCHWERPUNKT

Antwort ,Im Park®, erzéhlt der Mobeldesi-
gner. So entstand die Idee fiir die Produkt-
linie ,,Parcs®, eine wohnlich gestaltete Fla-
che fiir die informelle Kommunikation, die
im Open Space von allen MitarbeiterInnen
auf kurze Distanz erreichbar sein soll. ,, Hier
kann man arbeiten, einander treffen, ver-
trauliche Gesprache fithren oder neue
Energie sammeln.“

An Grofiraumbiiros fithre kaum ein Weg
vorbei, meint auch Markus Peschl. ,Die
Industrie gibt Millionen fiir die Automatisie-
rung in der Produktion aus, aber bei der
Wissensarbeit, in der neue Ideen fiir eben
diese Produktion generiert werden, wird
gespart, kritisiert der Innovationsforscher.
Dabei sei es gerade fiir die Wissensarbeit
wichtig, eine Arbeitsumgebung zu schaffen,
die die Menschen kreativ stimuliere. Grund-
legend sei es, die Wissens- und Kommuni-
kationsprozesse zu verstehen, die in einem
Unternehmen ablaufen. Danach miisse sich
das Design ausrichten, so Peschl, der nach
diesen Uberlegungen die Neugestaltung des
Biirogebdudes einer Schweizer Bank wissen-
schaftlich begleitet hat.

AUS DER TRAUM VON DER FREIZEITGE-
SELLSCHAFT: WARUM DIE ARBEIT UNS
NICHT LOSLASSEN WIRD. Dass noch vor
zwei Dekaden das Ende der Arbeitsgesell-
schaft ausgerufen wurde, hilt Roland Ver-
wiebe fir verfriiht. ,, Arbeit ist zentral fiir
unsere modernen Gesellschaften. Der
Mensch ist in seiner gesamten Geschichte
durch Arbeit geprégt, das wird sich auch
nicht so schnell dndern, ist der Soziologe

iberzeugt. ,Ich sehe Arbeit nicht nur als
Ort der Sicherung von Einkommen und
Wohlstand, es ist auch eine Moglichkeit fiir
personlichen Aufstieg, ein Ort fiir soziale
Kontakte und Netzwerke. Letztlich pragt
Arbeit unsere Identitaten’, sagt Verwiebe.

Aber das Gegenmoment ist immer Teil
der Geschichte. Und mit der ,Generation
Y den in den 1980er und 90er Jahren
Geborenen, wichst eine Generation
heran, die sich nicht mehr in erster Linie
iber Arbeit definiert und hohe Anspriiche
an eine austarierte Work-Life-Balance
stellt. Die demografische Entwicklung
spiele dieser Generation genauso in die
Karten wie ihre hohe Bildung, betont Ver-
wiebe. Denn wenn es insgesamt weniger
Arbeitskrifte gibt, verbessern sich die
Bedingungen, man kann einfach andere
Dinge aushandeln®, ist der Soziologe iiber-
zeugt. Ob sie die neue Arbeitswelt zu ihren
Gunsten gestalten koénnen, wird sich in
den néchsten Jahren zeigen. *

Schritt zu halten, um
Anwendungen verstehen
und nutzen zu kbnnen.
U

Urlaub: soll der Erholung
dienen und fordert
Arbeitnehmerlnnen
zunehmend zur Selbst-
disziplin: Diensthandy
abdrehen, Arbeits-Mails
nicht abrufen.

V
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Vertrauensarbeitszeit:
Nicht mehr die bloR3e
Anwesenheit am
Arbeitsplatz definiert die
Arbeitsleistung, sondern
die Erledigung vereinbar-
ter Aufgaben.

w

Wissensarbeit: V6llig
vordefinierte Arbeitspro-
zesse gibt es kaum noch,
immer wichtiger wird es,

Wissen richtig zu nutzen.
Wissensarbeiterlnnen eig-
nen sich auf verschiedene
Art neues Wissen an und
finden neue Lésungen.
X

Generation X: sind die
zwischen 1960 und 1980
Geborenen, sie waren
jung, als die ersten PCs
und Betriebssysteme auf
den Markt kamen.

Y

Generation Y: ist in

den 1980er und 1990er
Jahren geboren, auch
,Millennials” oder,,Digital
Natives” genannt.

Z

Zeitunabhéngigkeit: ist
die neue Abhdngigkeit.
Theoretisch immer arbei-
ten zu kénnen, bringt uns

Freiheit, aber auch Zwang.

Univ.-Prof.
Roland Verwiebe,
Soziologe, Uni Wien

Univ.-Prof. Christian
Korunka,

Arbeits- und Organisa-
tionspsychologe, Uni
Wien, leitet das FWF-
Forschungsprojekt
»Arbeit im Wandel

i
Univ.-Prof.
Birgit Sauer,
Politikwissenschafterin,
Uni Wien

ao.Univ.Prof.
Markus Peschl,
Kognitionswissenschaf-
ter und Innovations-
forscher, Uni Wien

Dr. Michaela Amort,
HP-Marketingmanage-
rin, Alumna der Publi-
zistik und Kommunika-
tionswissenschaften
sowie Kulturwissensch.

Dipl. Designer
Jens Jacobsen,
Leiter Research und
Design, Bene AG

FOTOS: NANA SEIDEL « PRIVAT « PRIVAT « MARKUS HOLLO « PRIVAT « BENE AG » SUCHART WANNASET « EGGER&LERCH



,Arbeiten bis
70 ist keine
Katastrophe®

HOHERE LEBENSARBEITSZEIT. Warum wir uns aufs
Arbeiten bis ins hohere Alter einstellen sollten, erklart
der Arbeits- und Sozialrechtler Wolfgang Mazal von der
Universitat Wien im Interview mit Siegrun Herzog.

univie: Das Verhéltnis Erwerbstdtige zu Nicht-
Erwerbstdtigen spitzt sich zu. Was heil3t das fiir
die Zukunft unserer Pensionssysteme?
Wolfgang Mazal: Wir beobachten ein
»shrinking” der Erwerbsphase und ein
Ausweiten von Pensionsphase und
Ausbildungsphase. Fiir das Pensionssystem
bedeutet das, wenn wir das System
unverandert lassen, klar niedrigere Pensionen
aufgrund der langeren Lebenserwartung.
Wir kdnnten auch héhere Beitrage bezahlen,
was aber unverantwortlich ware. Der
realistischste Ausweg heil3t: Ausweitung

der Lebensarbeitszeit durch Verkirzung der
Ausbildungsphase und Verlangerung der
Aktivphase. Beides ist keine Katastrophe.

Also arbeiten bis 70?

Mazal: Arbeiten bis 70 ist auch in jenen
Landern kein Problem, die die langste
Lebenserwartung haben, Japan und
Norwegen. Sie wird von den dortigen
Sozialwissenschafterinnen und
Medizinerlnnen sogar als Ursache fiir die
lange Lebenserwartung angesehen. Arbeit ist
sinnstiftend, eine gesellschaftliche Teilhabe
und flihrt insgesamt zu einer langeren
Lebenserwartung.

Altere Menschen Iéinger im Job zu belassen,
hat das fiir Junge nicht den Effekt, verdringt
zu werden?

Mazal: Jene Linder, die Altere
beschéftigen, haben auch eine geringe
Jugendarbeitslosigkeit, das sind
zusammenhangende Phanomene. Wir
sehen das etwa in Schweden. Schafft es

Wolfgang Mazal ist Professor
fiir Arbeits- und Sozialrecht
an der Universitit Wien.

eine Gesellschaft, Alteren und Jiingeren
Beschaftigung zu bieten, oder nicht?
Wir dirfen hier die Generationen nicht
gegeneinander ausspielen.

Welche Rahmenbedingungen seitens

der Unternehmen braucht es dafiir?

Mazal: Hier braucht es ein radikales
Umdenken. Gerade die Beschaftigung
alterer Arbeitnehmerlnnen ist fur

viele Unternehmen heute deswegen
problematisch, weil unsere Lohnsysteme
die éltere Arbeitskraft unnotig verteuern.
Wir haben in vielen Bereichen das
Anciennitatsprinzip (Rangfolge, die sich
aufgrund des Dienstalters ergibt, Anm.),
das macht eine Arbeitskraft, die Mitte
oder Ende 50 ist, um 30 oder 40 Prozent
teurer als eine junge Arbeitskraft. So wird
es fast betriebswirtschaftlich notwendig,
sich von der dlteren zu trennen. Durch
Verdnderung der Lohne und Verdnderung
der Fiihrungskultur in diesem Bereich wird
mit Sicherheit ein langeres Verbleiben der
Alteren im Erwerb fiir viele méglich sein.
Beschiftigung Alterer férdert auch die
Beschaftigung Jiingerer.

Was heil3t das genau?

Mazal: Wenn Altere langer im Erwerb sind,
haben sie neue innovative Ideen, kénnen
damit Jingeren Beschaftigung geben.

SCHWERPUNKT

Sie verfligen Uiber eine hohere Kaufkraft,
brauchen neue Produkte, Dienstleistungen,
die sie zukaufen, diese kdnnen dann auch von
Jingeren wieder wahrgenommen werden.
Wer externe Arbeit leistet, braucht jemanden,
der familieninterne Arbeit ibernimmt.

Die soziale Absicherung ist auf das
Normalarbeitsverhdltnis zugeschnitten.
Gleichzeitig nehmen atypische
Beschdiftigungsformen zu, wie passt

das zusammen?

Mazal: Ich trete seit vielen Jahren fiir eine star-
kere Entkoppelung des Sozialschutzes von der
Erwerbsarbeit ein. Wir haben eine zu grof3e
Fixierung auf die Erwerbsarbeit. Ein Fortschritt
ist die sehr gute Anrechnung von Karenzpha-
sen fir die Pension. Hier kam es tatsachlich zu
einer Regelung, die den Sozialschutz an der
Familienarbeit ankniipft und nicht mehr an
der Erwerbsarbeit. In diese Richtung sollte sich
unser System weiterentwickeln.

Gibt es internationale Vorbilder?

Mazal: Holland hat die Grundpensionen
von der Erwerbsarbeit entkoppelt. Auch in
Osterreich ist die Grundversorgung bereits
von der Erwerbsarbeit entkoppelt, durch die
bedarfsorientierte Mindestsicherung. Das
sind erste Ansdtze.

univie: Danke fiir das Gesprdch!
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WELCHE NEUEN
BERUFSFELDER HABEN
ZUKUNFT?

niversitat
wien

POSTG RA@%@¥ER

BILDUNG & SOZIALES

INTERNATIONALES & WIRTSCHAFT
KOMMUNIKATION & MEDIEN
RECHT

Wer authort,

besser werden

zu wollen,
hort auf,

gut zu sein.

MARIE VON EBNER-ESCHENBACH

WEITERBILDEN AN DER UNIVERSITAT WIEN

= MASTERPROGRAMME
= UNIVERSITATSLEHRGANGE
= ZERTIFIKATSKURSE

Das Postgraduate Center ist das Kompetenzzentrum fiir professi-
onelle Weiterbildung an der Universitdt Wien und bietet tiber 30
Masterprogramme, Universititslehrginge und Zertifikatskurse
in den Bereichen Bildung und Soziales, Gesundheit und Natur-
wissenschaften, Internationales und Wirtschaft, Kommunikation
und Medien sowie Recht an. Erginzt wird das Portfolio durch
Corporate Programs sowie interdisziplindre Veranstaltungs-
reihen und Projekte zur Vernetzung zwischen Wissenschaft,
Wirtschaft und Gesellschaft.

WEITERE INFORMATIONEN UNTER

WWW.POSTGRADUATECENTER.AT

WIE SIEHT DER IDEALE
ARBEITSPLATZ DER
ZUKUNFT AUS?

WELCHE KOMPETENZEN
SIND IN ZUKUNFT GEFRAGT?

»Die Vielfalt an Arbeits-
anforderungen wird weiter
zunehmen. Ich sehe daher eine
Tendenz weg von den
SpezialistInnen hin zu den
GeneralistInnen.

Roland Verwiebe, Soziologe

»Flexiblere Arbeitszeitmodelle
sollten fiir Frauen und Mdinner
moglich sein, ohne Gehalts- und
KarriereeinbufSen. Neue
Berufsfelder sehe ich da, wo es
um emotionale Arbeit geht, in
der Kommunikation und
Konfliktbewiltigung.

Birgit Sauer, Politologin und
Geschlechterforscherin

»Social media literacy und
Selbstkompetenz im Sinne einer
Fahigkeit zur permanenten
Anpassung, aber auch zur
Herstellung von Wandel sind
meines Erachtens Basis-Skills
fiir die Zukunft.“

Karin Bauer, Journalistin

»Arbeit als Bezeichnung fiir
einen bestimmten Ort verliert
immer mehr an Bedeutung. Fiir
Digital Natives ist mobiles
Arbeiten kein Benefit mehr, son-
dern eine Grundvoraussetzung.
Durch diese erhéhte Flexibilitdit
verdndert sich automatisch die
Art, wie in Unternehmen kom-
muniziert und zusammengear-
beitet wird.

Thomas Schmutzer,
Unternehmensberater

LWir sollten unsere Systeme so
gestalten, dass sie offen sind fiir
alle Entwicklungen. Machen
wir das Arbeitsrecht so offen,
dass es auch fiir neue Technolo-
gien anwendbar bleibt.“
Wolfgang Mazal,

Arbeits- und Sozialjurist

»In der Physik vermitteln wir
Kompetenzen, offene Fragen
kreativ und mit einem breiten
Spektrum an Wissen und
Methoden anzugehen. So
konnen sich unsere
AbsolventInnen auch in rasch
wandelnde Berufsfelder
erfolgreich einbringen.
Markus Arndt, Physiker

»Wir bendétigen Bildungsange-
bote fiir dltere Menschen zum
Aufrechterhalten ihrer Fihig-
keit zur Selbstorganisation
sowie zum konstruktiven
Umgang mit sozialen und
biologischen Verlusten.“
Christiane Spiel,
Bildungspsychologin

SWir werden kiinftig
SpezialistInnen fiir grofie
Datenmengen benditigen,
DatenanalystInnen, die aus
komplexen Datenstromen
Trendberichte erstellen, oder
DatenwissenschafterInnen, die
auch Wissen tiber
Spracherkennung,
Datenvisualisierung und
Forecasting besitzen.”
Monika Henzinger,
Informatikerin




1. lhre Motivation: Was bedeutet
Selbststandigkeit fiir Sie?

a. Ich muss nicht mehr jeden Tag
in die Arbeit gehen.

b. Ich habe eine (noch vage) Idee
und mochte diese umsetzen.

¢. Ich will unabhéngig sein und
selbst bestimmen kénnen.

N

. Was bringen Sie mit?

a. Wieso mitbringen? Muss ich als
Unternehmerln etwas
Besonderes kdnnen?

b. Im Studium habe ich
Fachkompetenz erworben.

c. Fachkompetenz, erste

Berufserfahrung und ein paar Kontakte.

3. Wie beschreiben Sie sich im
Umgang mit anderen Menschen?
a. Ich komme gut mit mir alleine klar.
b. Wenn mich jemand anspricht,
dann plaudere ich schon ...
¢. lIch interessiere mich fiir andere Men-
schen und komme leicht ins Gesprach.

KARRIERE & WEITERBILDUNG

Sprung
Bereit fiir den <=
in die Selbststandigkeit?

SIE LIEBAUGELN MIT DER IDEE, SICH SELBSTSTANDIG ZU MACHEN? Klar ist:
Der letztlich entscheidende Erfolgsfaktor ist die Personlichkeit. Haben Sie das
Zeug zum/zur UnternehmerIin? Nach diesem Test wissen Sie mehr.

4. Haben Sie Erfahrung im
Marketing oder Verkauf?
Nein, ich bin kein Verkaufertyp.
Noch nicht, aber ich bin offen
und mochte es lernen.
¢. Ja, ich habe erste Erfahrungen im Verkauf.

oo

. Ein Kunde ruft an: Was machen Sie?
a. Ich hebe grundsatzlich nie
selbst das Telefon ab.
b. Ich hebe ab, obwohl ich diesen
Monat schon genug Auftrage habe.
c. lch melde mich freundlich und souveran.

wn

6. lhre Geschiaftsidee: Was
macht sie besonders?
a. Sieistvon mir...?
b. Ich wisste nicht, dass es so
etwas schon gdbe.
c. Sie erfillt einen Bedarf, einen
konkreten Kundennutzen.

Wunsch und Wirklichkeit klaffen manchmal weit auseinander. Damit
der Traum von der Selbststandigkeit aber nicht nur wahr, sondern auch
zu einer interessanten und erfolgreichen Karriereperspektive wird,
gibt es das Griindungsprogramm u:start.

Der zweite Durchgang startet Anfang Juli 2013.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme! ustart@univie.ac.at

ZUSAMMENSTELLUNG: MARIA STEINDL-KOCK

7. Kennen Sie den Begriff
Geschéaftsmodell?

a. Model? Jetzt wird es doch
noch spannend ...

b. Kaufen und Verkaufen ist
ein Geschaftsmodell.

c. Das Geschaftsmodell beschreibt,
WIE ein Unternehmen mit einer
Geschaftsidee Geld verdient.

8. Umsatz = mein Gewinn, stimmt das?
a. Ich mochte mich nicht mit kaufmanni-
schen Dingen befassen.
b. Nein, vom Umsatz muss ich
noch etwas wegrechnen.
c. Der Gewinn ergibt sich als
Differenz zwischen Umsatz und Kosten.

8. Sind Sie bereit fiir die Selbststandigkeit?
Was halt Sie zuriick?

a. Bereit - Ja! Mir fehlt nur noch DIE
Geschéaftsidee ...

b. Selbststandigkeit klingt spannend, ich
brauche aber noch mehr Infos dazu.

c.  Mirfehlt betriebswirtschaftliches
Know-how.

DIE AUSWERTUNG FINDEN SIE AUF S. 29




UNIPORT

karrieretipp

UBER JOBS UND KOLLEGINNEN ...

Ein Freund erzdhlt mir etwas
Bemerkenswertes: er mag seinen

Job UND - was noch viel wichtiger
ist — er mag die Menschen, mit denen
er zusammenarbeitet. Aber wie
entscheidend fiir die personliche
Arbeitszufriedenheit sind die
Kolleglnnen? Studien beweisen,

dass das,Arbeitsklima” in der

Regel vor der, Art der Tatigkeit” als
Zufriedenheitsfaktor genannt wird. Das
bedeutet im Umkehrschluss, dass die
Jobsuche auch eine Beziehungssuche
ist. Die erste Anbahnung beginnt
beim Bewerbungsgesprach. Nur
wenn auch die Chemie stimmt, gibt
es ein Happy End. Die passenden
Qualifikationen sind in der Regel der
Turoffner, im zweiten Schritt heif3t es,
den wechselseitigen Sympathiewert
abzuklopfen. Auch wenn es keinen
Ratgeber fiir Sympathieerfolge gibt,
so ist es schon viel wert, wenn ich

mir als Bewerberln beim Interview
trotz Angespanntheit ein Lacheln
bewahren kann. Verbissenheit und
kiihle Faktenprasentation sind dagegen
selten ein Einstellungsgrund. Hat
man die erste Hiirde gemeistert,
steht auch im Berufsleben konstante
Beziehungsarbeit an. Konstruktiv zu
streiten gehort dabei genauso dazu
wie Respekt und Vertrauen.

FACHFREMDE KARRIEREN. In
einem Bereich Fuf$ zu fassen, der mit
dem eigenen Studium auf den ersten
Blick nicht viel zu tun hat: univie hat den
Herausforderungen nachgespiirt.

TEXT: MARGIT BITTNER
ILLUSTRATION: ALEXANDRA STRAUB-KASERER

Dr. Veronika Haberler,
M.A.S., Wiener
Advocatur Bureau,
Beraterin fiir Strategie
und Analyse, Alumna
der Soziologie und
Kulturmanagement

MaBgeschneiderte Strategien fir lhre Mag. Christoph Haue,

berufliche Entwicklung erhalten Sie Geschiiftsfiihrer
bei UNIPORT, Ihrem Karriereservice der Orpheum Wien,
Universitat Wien Alumnus der Geografie

und Sportwissenschaft

MMag. ..................................
Bernhard Wundsam,
Geschaftsfiihrer von
UNIPORT - das
Karriereservice der

Uni Wien
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Richtun
wechssl

eradlinige Karriereverldufe ohne

Umwege sind ldngst kein Muss

mehr. Weiterbildungen, Praktika,
Auszeiten und Phasen der Umorientierung
gehoren heute einfach dazu. Den Fachbe-
reich ganz zu wechseln, dazu braucht es aber
nicht nur eine Portion Mut und Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten, auch die Offenheit
der Unternehmen ist hier gefragt. Wie expe-
rimentierfreudig sind die Osterreichischen
Unternehmen, wenn es um die Einstellung
von QuereinsteigerInnen geht?

»Ich denke, das ist ganz unterschiedlich’,
meint Ingrid Lawicka von Infineon Techno-
logies Austria. ,,Je nachdem, wie sehr ein
Unternehmen wiinscht, auch andere Pers-
pektiven hinein zu bringen. Ingrid Lawicka
ist in dem Technologieunternehmen fiir das
Kommunikationsmanagement zustindig.
Studiert hat sie allerdings Theaterwissen-
schaft und Germanistik an der Uni Wien.
»-Und das mit grofSem Interesse und viel Lei-
denschaft®, erzdhlt sie. Aber das Studium
musste finanziert werden, also begann sie
bereits nebenbei fiir Apple Computer im
Bereich Marketing und PR zu jobben.
»Dadurch habe ich meine Kompetenzen um
wirtschaftliche und technische Aspekte
erweitert und neue spannende Bereiche
kennengelernt. Ich bin mehr und mehr in
die Technologiebranche hineingewachsen.
Das Studium abzuschliefSen, war mir aber
sehr wichtig.”

SICH EINBRINGEN. Als besonderes Know-
how bringt die Theaterwissenschafterin ihr
gutes Gespiir fiir Sprache und Ausdrucksfa-
higkeit in das technische Unternehmen ein.
Auch ihr Wissen um Dramaturgie und

« FELIX SCHOBERT « ILLUSTRATION: ALEXANDRA STRAUB-KASERER

FOTOS: WIENER ADVOCATUR BUREAU « SUCHART WANNASET « INFINEON TECHNOLOGIES AUSTRIA (JOHANNES PUCH)



Inszenierung kann sie in ihrem fachfremden
Job umsetzen. Etwa bei Firmenveranstaltun-
gen oder in der Unterstiitzung der Vorstinde
bei o6ffentlichen Auftritten. ,,Auch hier geht
es letztlich ums ,Inszenieren Ich betrete den
Veranstaltungsraum schon mit
ganz anderen Augen.”

Dass er in seinem fachfremden
Beruf enorm von seinem Stu-
dium profitiert, glaubt auch
Christoph Hauke, Geschifts-
fihrer des Orpheum Wien,
einer Kabarett- und Klein-
kunstbithne mit angeschlosse-
nem Restaurant. Der ausgebil-
dete Lehrer fiir Sport und
Geografie kann seine padagogi-
schen Fihigkeiten etwa in der
Personalfithrung gut gebrau-
chen. Auch er jobbte bereits
neben seinem Studium in der
hauseigenen Gastronomie.
Nach und nach kamen immer
mehr Agenden zu seinem Auf-
gabengebiet, bis ihm schliefilich
der Posten des Geschiftstiih-
rers angeboten wurde.

ETWAS FUR SICH MITNEHMEN.
»Anfangs hatte ich Bedenken,
als Fachfremder das Vertrauen der Kiinstler-
Innen zu gewinnen, die haben sich aber
schnell zerschlagen®, erzahlt Hauke. Das
Thema Finanzen dagegen habe ihm mehr
Probleme bereitet als gedacht. Diese Aufga-
ben hat daher seine Geschiftspartnerin tiber-
nommen. ,Fiir einen alleine wére das alles
sowieso zu viel.“ Studierenden rit er bereits
wihrend des Studiums zu arbeiten, soziale
Kontakte zu pflegen und weltoffen zu den-
ken. ,Man kann immer etwas fiir sich mit-
nehmen. Wichtig ist, unterschiedliche Cha-
raktere zu akzeptieren und nicht verbohrt in
seinen Ansichten durch die Welt zu gehen.“

Veronika Haberler absolvierte die Mode-
schule Hetzendorf und studierte Soziologie
und Kulturmanagement. Heute arbeitet sie
in einer Anwaltskanzlei im Bereich Strategie
und Analyse. Sie analysiert etwa Konfliktsi-

Dr. Ingrid Lawicka,
Leiterin der Unterneh-
menskommunikation
Infineon Technologies
Austria AG, Alumna
der Theaterwissen-
schaft und Germanistik

Michael Hamberger,
M.A., compact training,
Wirtschaftstrainer

und Coach, Alumnus
der Psychologie

tuationen und berit Man-
dantInnen in auflergericht-
lichen Verhandlungen.
»Als Soziologin beratend
tdtig zu sein, ist prinzipiell
nicht ungewohnlich. Dass
ich in einer Anwaltskanzlei
gelandet bin, ist aber schon
etwas exotisch’, lacht Vero-
nika Haberler. Ergeben hatte sich der Karri-
ereverlauf aus dem Privatbereich. ,,Ich habe
mich immer wieder mit Juristinnen im
Bekanntenkreis ausgetauscht. Die juristi-
schen Probleme fand ich spannend und es
hat mir Spafl gemacht, einen anderen Blick-
winkel hineinzubringen.“

Von Seiten der Rechtsanwiltlnnen wire
anfinglich durchaus Skepsis zu spiiren gewe-
sen, aber man wollte es einmal versuchen.
»Ein wichtiges Argument war, dass ich auch
organisatorische und administrative Aufga-
ben tibernommen habe. Damit war das
Risiko fiir den Arbeitgeber geringer. Bei so
einem Experiment muss man aber in Kauf
nehmen, dass es auch schieflaufen kann, gibt
die Soziologin zu bedenken. Von ihrem Stu-
dium konne sie auf jeden Fall etwas einbrin-
gen. Zum Beispiel das Wesentliche einer

Die Entscheidung fiir oder
gegen einen Job ist nicht
immer leicht. Es darf
durchaus fachfremd sein.

Sache zu erkennen oder das Beobachten und
Analysieren von Daten. Dennoch méchte
Haberler ihr Wissen in ihrem jetzigen Berufs-
feld vertiefen und begann mit einem Jus-
Lehrgang. Denjenigen, die in einem fach-
fremden Bereiche Fuf$ fassen wollen, rit sie,
sich gut tiber die Branche und das Wunsch-
unternehmen zu informieren. ,Man sollte
sich bis ins Detail tiberlegen: Wie wiirde
mein Arbeitsalltag aussehen? Welche Fahig-
keiten kann ich einbringen und was erwartet
mein Arbeitgeber?*

BUNTE TEAMS. Michael Hamberger, Wirt-
schaftstrainer und Coach, mochte Berufs-
einsteigerInnen ermutigen, es auch in fach-
fremden Bereichen zu versuchen. ,,Der erste
Job muss nicht unbedingt einschlégig sein,
man sollte aber bereit sein, sich Zusatzqua-
lifikationen anzueignen. Damit baut man
zugleich fiir den weiteren Karriereverlauf
vor und Anschlussqualititen aus. Fiir ihn
geht der Trend durchaus zu fachfremden
Karrieren. ,Die Unternehmen werden
immer mehr mischen. In allen Bereichen
braucht es natiirlich TopexpertInnen, aber
es braucht auch ,bunte’ Menschen, damit
ein Team funktioniert, dann hat mehr
Leben und Innovation Platz.
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Mag. Flora Varga (33)
studierte Anglistik und
Romanistik Lehramt. Seither

ist sie Lehrerin am Gymnasium
Rainergasse in Wien.

Mehr als ein Titel

ABSOLVENTINNENBILDER. Pragende Jahre seines Lebens
verbringt man mit dem Studium. Irgendwann hat man es
geschafft und einen Titel in der Tasche. Was empfinden Alumni als
Wert des Studiums - fiir den beruflichen Werdegang, als Mensch?
Diesmal in der Serie ,Absolventinnenbilder”: Lehramts-Alumni.

INTERVIEWS: INGEBORG SICKINGER/ZUSAMMENSTELLUNG: SIEGRUN HERZOG

FLORA VARGA: LEHRERIN MIT TIEFGANG
»Der wissenschaftliche Anspruch an der Anglistik
lag sehr hoch, davon habe ich stark profitiert. Wenn
ich jetzt SchiilerInnen bei ihren vorwissenschaftli-
chen Arbeiten betreue, kommt mir meine wissen-
schaftliche Ausbildung zugute. Ein Thema zu
recherchieren und selbst zu erarbeiten, das mochte
ich ihnen vermitteln. Ich habe an der Uni meine Lei-
denschaft fiir Literatur entdeckt, die mich seither
nicht mehr losgelassen hat. Dank der Geisteswissen-
schaften gelingt es mir, tiber Dinge nachzudenken,
die nicht so greifbar sind. Es ist spannend, sich mit
Hilfe von literarischen Figuren in andere hineinver-

ALUMNI-BEFRAGUNG

setzen zu konnen und sich damit auch seiner eige-
nen Personlichkeit bewusster zu werden. Diese
besondere Geisteshaltung, diese Schérfung des
Blicks fiirs Detail, die man an der Uni mitbekommt,
hat mich sehr inspiriert. Wahrend meiner Ausbil-
dung habe ich gemerkt, dass mir Unterrichten, der
Austausch mit den Schiilerinnen und Schiilern gro-
Ben Spafl macht. Mein Einstieg als Lehrerin war
dann aber ein Sprung ins kalte Wasser. Als Lehrerin
bin ich oft auch in der Rolle der Sozialarbeiterin und

Psychologin — und um diese Aufgaben gut meistern
zu kénnen, mochte ich mich jetzt im Bereich Super-

« e

vision und Coaching vertiefen.

30 Absolventinnen hat der Alumniverband in

einer qualitativen Studie befragt. In der Serie
L+Absolventinnenbilder” stellt Ihnen univie

einige personlich vor.

HERBERT PICHLER: KRITISCH UND POLITISCH
»1ch habe selbst als Schiiler einen Unterricht erlebt,
wo eigenstindiges Erarbeiten und Diskutieren
moglich war - deshalb wollte ich Lehrer werden,
ich wollte in meinem Beruf etwas bewirken. An der
Uni mit der GW-Fachdidaktik in Kontakt zu kom-
men, war ein echtes ,Aha-Erlebnis’ Auf jede Situa-
tion im Schulalltag kann ein Studium nicht vorbe-
reiten, aber man bekommt eine Grundhaltung
vermittelt: Wie geht man mit Konflikten um? Wel-
ches Instrumentarium hilft herauszufinden, was
SchiilerInnen brauchen? Das Studium sehe ich als
wesentlichen Teil meiner politischen Bildung. Ich
habe mich in der Studienrichtungsvertretung enga-
giert, wir konnten vieles mitbestimmen.

26 Uunivie 1/13

Eine der Kernaufgaben in einer Informationsge-
sellschaft ist, sich im Informationsdschungel
zurechtzufinden und tiber Losungsmoglichkeiten
nachzudenken - das will ich in der Schule vermit-
teln. Das Fachwissen aus dem Studium brauche
ich heute als Hintergrund-Wissen im Unterricht.
Wenn man auch Wissen vermitteln will, muss man
die Sache selbst durchdrungen haben. Eine engere
Zusammenarbeit zwischen WissenschafterInnen
und DidaktikerInnen finde ich gut, etwa in
gemeinsamen Lehrveranstaltungen aktuelle wis-
senschaftliche Erkenntnisse genauso im Blick zu
haben wie didaktische Uberlegungen und den
Lehrplan.*

(U

Mag. Herbert Pichler (42)
studierte Geografie und
Wirtschaftskunde sowie
Deutsche Philologie Lehramt.

Er unterrichtet im Schulzentrum
Ungargasse und ist am
FDZ-GW am Inst. fiir Geografie
und Regionalforschung an

der Uni Wien titig.

ILLUSTRATION: SOPHIE DOBLHOFF/FOTOS: SUCHART WANNASET- PRIVAT



FASHION

MANAGEMENT
PROGRAMM

SIE FOLGEN AKTUELLEN TRENDS NICHT, SIE WOLLEN NEUE
SETZEN. DANN SIND SIE DIE PERSON, DIE WIR SUCHEN.

Das Fashion Management Programm ist ein individuell abgestimmtes Karriere-Programm fiir Hochschul-
absolventen (m/w). Als international wachsendes Handelsunternehmen vereinen wir Mode, Lifestyle, Design,
Architektur — und noch viel mehr: Perspektiven fur Nachwuchsfiihrungskrifte (m/w). Ihre Zielrichtung:
eine Position im Storemanagement/Geschiftsleitung oder im Zentraleinkauf.

Programmdauer: 8 Monate.

Wir bieten Thnen fiir die Position als Trainee ein Iparktkonformes Bruttogehalt ab 2.600,- EUR fiir 38,5 h/Woche
(Kollektivvertrag fiir Angestellte im Handel). Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Vorerfahrung moglich.

Online-Bewerbung und weitere Details unter: www.peek-cloppenburg.at/karriere
Peek & Cloppenburg KG, Personalmarketing/R ecruiting, Leyla Samadi, Mechelgasse 1, 1030 Wien

eek:Gl




www.spar.at/karriere

J@bﬂb@id@%%

wiiinscht ist,
sondern sogar

Darf’s ein bisschen mehr sein?
S PA R[]

Ob Produktmanagement, Prozessmanagement, Kommunikation oder Personalentwick-
lung — SPAR bietet engagierten Menschen, die neben fachlichem Wissen auch noch Skills
wie Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat und Eigensténdigkeit mitbringen, sehr gute
Aufstiegschancen. Und das nicht nur in Osterreich, sondern auch in Italien, Slowenien,
Ungarn, Tschechien oder Kroatien. Besuchen Sie uns auf www.spar.at/karriere!
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3fragen

EFFEKTIV KOMMUNIZIEREN. Im Juni 2013 startet der
Zertifikatskurs Effective Communication an der Uni Wien.
Profitieren kdnnen alle, die in Projekten und Teams arbeiten.

INTERVIEW: MICHAELA DURMOSER

Warum ist es wichtig, effektiv zu kommunizieren?

Ob im Management, im Kundinnenkontakt oder in der
Projektleitung — dass zwischenmenschliche Beziehungen
funktionieren, ist ausschlaggebend fiir den Erfolg.
Konfliktsituationen erfordern Zeit und Energie, dem kann
man vorbeugen durch eine offene Kommunikationskultur.
Die neuen Medien rufen uns gleichsam rund um die Uhr
zum Kommunizieren auf. Wichtig ist daher, bewusst zu
entscheiden: Wann ist ein personliches Gesprach noétig?
Was kann ich auch online erledigen?

Wie kann man effektive Kommunikation lernen?

Wir lernen anhand konkreter Fille, die unsere Teil-
nehmerlnnen aus dem Berufsalltag mitbringen. Richtiges
Zuhoren und Argumentieren sind wichtig, es geht aber
auch um eine gewisse Haltung, die Ideen und Meinungen
anderer zuldsst.

Was ist das Besondere am Zertifikatskurs an der Uni Wien?

Die Teilnehmerlinnen profitieren von dem Mix an Kompetenzen
unserer Lehrenden aus Wissenschaft, Wirtschaft und Beratung.
Theorie-Inputs — etwa zu mentalen Modellen, agilem Management,
interkultureller Kommunikation oder Online-Kommunikation — und in
der Gruppe erarbeitete Lésungen flir Probleme im Berufsalltag werden
in der Praxis erprobt und auf einer Online-Plattform reflektiert.

Dauer: Juni 2013-Feb 2014, max. 20
Studienplatze (alle Studienrichtungen)
Kosten: EUR 4.650,-

15% ErméaBigung fir Mitglieder im
Alumniverband (2 Platze)

Infos & Anmeldung:
www.postgraduatecenter.at/
effective-communication

Die Informatikerin Renate
Motschnig leitet den Lehrgang
»Effective Communication.

SPEZIAL

AUSWERTUNG (TEST S.23):

SIND SIE BEREIT FUR DEN SPRUNG
IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT?
Welche Antworten trafen

am oftesten auf Sie zu?

Uberwiegend Antwort a:

Wir empfehlen dringend den ersten
u:start Workshop Anfang Juli zum
Thema Selbststandigkeit! Hier bekom-
men Sie konkrete Antworten und
ehrliches Feedback auf die Fragen:
Was heil3t Selbststandigkeit? Bin ich
der Typ daftr?

Uberwiegend Antwort b oder c:
Gratulation! Sie haben das Potenzial,

an u:start teilzunehmen! Haben Sie eine
konkrete Idee? Wunderbar: Auf einer
halben Seite skizzieren und an
ustart@univie.ac.at schicken! Keine
konkrete Idee? Zum u:start Workshop
,Grindungsidee” Anfang Juli anmelden!

WEITERBILDUNG AN DER UNI WIEN

Diese Lehrgédnge und
Zertifikatskurse starten in Kiirze:

Integrative Outdoor-Aktivitaten (MSc) -
Start: April 2013

Ethical Finance -
Start: Mai 2013

Effective Communication -
Start: Juni 2013

Psychomotorik (MA) -
Start: Juli 2013

Bewerbung nach MaRgabe
freier Platze noch moglich.
www.postgraduatecenter.at
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VERANSTALTUNGSKALENDER

Marz-Juni

MO-18.3.- 18 Uhr- @@

Lange Nacht der

juristischen Weiterbildung

,Die Weiterbildungsrendite: Wie sehr
machen sich juristische Postgraduate
Programme bezahlt?”

DachgeschoB des Juridicums
Anmeldung: www.postgraduatecenter.at

MI- 20.3.- 9%°-16* - @ @

SUCCESS 13

Berufs- und Karrieremesse fur
Studierende und Absolventinnen der
Rechtswissenschaften

Aula und UG des Juridicums
www.success-messe.at

MI1-20.3.-16%- @@

CS-Colloquium der Fakultat

fiir Informatik

Vortrag Prof. Emo Welzl (ETH Zdirich)
HS3, Wahringer StraRe 29

MI-20.3.-18° - @@

Universitat im Gesprach
Podiumsdiskussion zum Thema
Lehrerlnnenbildung neu in Kooperation mit
dem Kurier, Hauptgebaude, Gro3er Festsaal

DO - 21.3.-15%°-19%.- @@
uniMind-Workshop

LUniversity Meets Industry” fordert
den Dialog zwischen Unternehmen
und Uni. Diesmal:,Vertrauen in
Ubergabeprozessen”, Campus der Uni

kulturprogramm

KUNSTKAMMER WIEN

Kunsthistori-
sches Museum
DO - 04.04. - 19°
DI -07.05. 16*°

Mitglieder des Kaiserhauses sammelten Selte-
nes und Kurioses, aus dem Kiinstler virtuose
Kunstkammerstticke schufen. Nach zehn Jahren
ist die weltweit bedeutendste Kunstkammer
wiedereroffnet. www.khm.at

30 univie 1/13

www.alumni.ac.at/termine - http://kalender.univie.ac.at

Wien, Aula, Anmeldung:
www.postgraduatecenter.at/unimind

DO-21.3.-18°- @@

Und der Haifisch der hat Zdhne
Antrittsvorlesung Prof. Jirgen Kriwet
(Paldobiologie) Hauptgebaude, GroBer Festsaal

DO-4.&FR5.4.-10°-17"- @@
UniOrientiert

Probevorlesungen, Fiihrungen,
Infosténde und -vortrage informieren
iber das Studienangebot der Uni Wien.
Hauptgebaude, GroRer Festsaal
Anmeldung: http://schule.univie.ac.at/
uniorientiert

SA 6.4, 20°-22-@)%) 27,50/25,50
Die Pole 90°N / 90°S
Osterreich-Premiere des Diavortrags von
Reinhold Messner, AudiMax

Karten: http://allesleinwand.at/tickets

MO -8.4.-10°-113°- @@
Offboarding Uni - Onboarding
Bewerbungsprozess

Teil 1 des Programms ,JobStart” von
UNIPORT, Campus der Uni Wien, Aula
Anmeldung: www.uniport.at/JobStart

MO - 15.&DI 16.4 - 09°-17° - @ @
Marke ICH, mein Arbeitsmarkt &
Jobsuchstrategien

Mut-Seminar zum Selbstcheck vor der
Jobsuche, Hauptgebaude,

Marietta Blau Saal,
Anmeldung: www.uniport.at/JobStart

DI-16.4.-18°-19"- @@
Risikofreudig - Berufsbilder

im Bereich Risikomanagement
Podiumsdiskussion mit anschlieBendem
Buffet, Campus der Uni Wien, Aula
Anmeldung: www.uniport.at/risikofreudig

DO-18.4.-10°-11*- @@

Pimp your application

Vortrag zu Bewerbungsunterlagen &
Bewerbungsgesprach

Campus der Uni Wien, Aula
Anmeldung: www.uniport.at/JobStart

FR:19.-S021.4.- @@
Raritatenborse

Pflanzen abseits der
GroBBmarktsortimente und Gartencenter,
Botanischer Garten der Uni Wien

MI - 24.4.-16-19%* - @@

Living Book Day 2013

Unter dem Motto ,Wie ich wurde was
ich bin”kdnnen rd. 60 ,lebende Biicher”
,entlehnt”und ,gelesen” werden.
Hauptgebaude, GroBer Lesesaal der UB
Anmeldung: www.livingbookday.at

MO - 29. & DI 30.4. - 9°-17° @@
Professionelle Selbstprasentation in CV,
Motivationsschreiben und Interview,
Seminar zur Vorbereitung der Bewerbung,
Hauptgebaude, Marietta Blau Saa,
Anmeldung: www.uniport.at/JobStart

Nur fiir Mitglieder des Alumniverbands. Besuchen Sie kostenlos aktuelle Ausstellungen in Wien! Da die Plitze bei den
Alumni-Fiihrungen begrenzt sind, bitten wir um Anmeldung: office.alumni@univie.ac.at, 01/4277-28001

SAUL LEITER

KUNST HAUS
WIEN
SO-14.04.-16*°
DO-16.05.- 17

Im Werk des fiihrenden Pioniers der Farbfoto-
grafie sind die Ubergange zwischen Figurativem
und Abstraktion nahtlos. Seine StraBenfotogra-
fie gilt als Fotografie gewordene Malerei.
www.kunsthauswien.com

FRANZ WEST. WO IST MEIN ACHTER?
MUMOK
FR-19.04.-17%
MI - 22.05. - 17*°

Franz West war einer der bedeutendsten
Osterreicher im internationalen Kunstge-
schehen. Mit seinen ,Passstlicken’, Mobeln
sowie Skulpturen im Innen- und AuBenraum
erlangte er Weltruhm. www.mumok.at



FOTOS: THINKSTOCK®

@ Eintritt @) Eintritt frei @ Anmeldung @) keine Anmeldung

DO:2.bisSO5.5.- @@

Woche der soziologischen
Nachwuchsforschung

Prasentation von akademischen
Abschlussarbeiten, Powerpoint Karaoke
u.v.m. Gastvortrag von Richard Sennett
(London School of Economics/NY Univ.)
am FR, 3.5., Inst. f. Soziologie

MI-8.5.-16”°- @@

CS-Colloquium der Fakultat

fiir Informatik

Vortrag Claire Cardie (Cornell University,
USA), HS3, Wahringer Stral3e 29

DO-16.5.-16* - @@
Facherdammerung

Konrad P. Liessmann Uber das
Verschwinden des Faches im

Zeitalter der Kompetenz,
Fachdidaktikzentrum Geschichte,
Sozialkunde und Politische Bildung, SR 1
Anmeldung: fdzgeschichte@univie.ac.at

DO - 23.5.-11°-16%- @@

Uni International
Auslandsmesse flr Studierende
und Forschende, Hauptgebaude
Anmeldung & Programm:
http://univie.ac.at /uniinternational

Mi-22.5.-18°-21°- @@

Lesung und Diskussion mit Carl Djerassi
aus Diane Middlebrooks Biographie

,Der junge Ovid’, Hauptgebadude, Senatssaal

BAROCK SINCE 1630

Unteres
Belvedere

MI - 24.04. - 19%°
DI- 28.05.- 17

]
Die Ausstellung kombiniert Werke des 17.
und 18. Jahrhunderts mit Arbeiten spaterer
Epochen und zeigt, wie die Kunst des Barocks
bis in die Moderne hineinwirkt.
www.belvedere.at

FOTOS: KUNSTHISTORISCHES MUSEUM, WIEN - SAUL LEITER / COURTESY HOWARD GREENBERG GALLERY, NEW YORK « ATELIER FRANZ WEST - BELVEDERE, WIEN - DER STANDARD / CREMER « WIEN MUSEUM

DO - 30.5.-19%°- @@
Alumni-Empfang in London
Absolventinnen der Universitit
Wien sind gestaltend auf der

ganzen Welt tatig. Die Universitat sucht
den Kontakt zu ihren Absolventinnen
und mdéchte sehr herzlich jene Alumni
und Alumnae einladen, die derzeit in
London und Umgebung leben. Rektor
Heinz W. Engl wird UGber aktuelle
Entwicklungen an der Universitat
Wien berichten und gerne von lhren
Erfahrungen héren.

Residenz der Osterreichischen
Botschaft in London

Anmeldung: office.alumni@univie.ac.at

MO - 3.6.- FR 14.6.:9-19°- @@
Biicherflohmarkt des Alumniver-
bands: Stobern, wiihlen, Schndappchen
entdecken: Auch dieses Semester
verwandelt sich der Arkadengang des
Hauptgebaudes der Uni zwei Wochen
lang in ein Paradies fiir Blicherwiirmer
und Leseratten.
www.alumni.ac.at/flohmarkt

SA-8.6.&509.6.-20°-® @
Uni Chor - Musical Konzert
Hauptgebaude, Groer Festsaal
www.unichor-wien.at

DER STANDARD REDAKTIONSFUHRUNG
derStandard

DI1:30.04. - 18
DI - 04.06. - 18

Werfen Sie einen Blick hinter die Kulissen des
STANDARD und erfahren Sie mehr tGiber den
Entstehungsprozess einer Qualitatszeitung
sowie den Berufsalltag von Journalistinnen.
http://derStandard.at

gy ‘
&

MO - 10.6.- 18- @@
Antrittsvorlesung Prof. Brigitta
Schmidt-Lauber (Europ. Ethnologie),
Hauptgebaude, Kleiner Festsaal

MO - 10.6. - 17°°-19% - @) @
Generalversammlung RN i
des Alumniverbands @é‘gal&{m:en
Mitglieder des Alumniverbands

sind herzlich eingeladen! Vorab

erhalten Sie eine Einladung sowie alle
Unterlagen per E-Mail.

Hauptgebaude, Elise-Richter-Saal
Anmeldung: office.alumni@univie.ac.at

DO - 13.6.- 153°-19%°- @@
uniMind-Workshop

JVertrauen in gesellschaftliche
Institutionen’, Campus der Uni Wien, Aula
Anmeldung:
www.postgraduatecenter.at/unimind

$0:16.6.-@®@

Kinderuni Anmeldetag

Vom 8.-20. Juli findet wieder die Kinderuni
fir Menschen zwischen 7 und 11 Jahren
statt. Campus der Uni Wien, Hof 2,
www.kinderuni.at

DO+ 20.6.-9*°-16*- @@
UNI-SUCCESS13

Berufs- und Karrieremesse an der Uni
Wien: Infostande, Vortrage, Workshops
und Biihnendiskussionen
Hauptgebaude, Aula und Arkadenhof
www.uni-success.at

WIENER TYPEN

Wien Museum
FR-24.05.:-16°°
FR-14.06.-16°°

Stereotype Darstellungen von Wiener Figuren
finden sich auf Kupferstichen und Fotografien,
im Feuilleton und Wienerlied. Die Ausstellung
konfrontiert Klischees mit der sozialen Realitét.
www.wienmuseum.at
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Meine Bank
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Besser wohnen. Besser sofort.

geht, ist nur eine Bank meine Bank.

‘ Wer will nicht ein schénes Heim sein Eigen nennen? Egal ob Wohn-
raumschaffung oder die Sanierung lhrer eigenen vier Wande — mit
R einem starken Partner an lhrer Seite ist mehr moglich, als Sie denken.
Y W Ihr Raiffeisenberater hat die passende Finanzierungslésung. Nahere
1 2 Infos unter www.raiffeisenbank.at
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