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NACHHALTIGKEIT IM BERUF ...

Wer will schon einen Beruf

ausiliben, der nur auf kurzfristigen
(gewinnmaximierenden) Leuchtfeuern
beruht? Die Nachhaltigkeit ist als
Schlagwort und manchmal auch als
Leitbild in vielen Branchen eingezogen:
nicht zuletzt um den Bedrfnissen

der auf den Arbeitsmarkt drangenden
Generation Y nach Sinnhaftigkeit

im Job gerecht zu werden. Wie

stark nachhaltiges Handeln von
Unternehmen eingefordert wird, zeigen
auch Nachhaltigkeitsberichte oder CSR
Performance Reports, wo Arbeitgeber
ihre Verantwortung gegeniiber
Gesellschaft und Umwelt neben

den rein monetéaren Jahresberichten
marketinggerecht ausweisen.

Egal ob man Chemie,
Erndhrungswissenschaft, Geografie,
Biologie, Wirtschaft oder Philosophie
studiert, der Wunsch, seinem
beruflichen Wirken Bestandigkeit zu
verleihen, ist grof3. Berufsbilder in der
Herstellung 6kologischer Lebensmittel,
im sorgsamen Umgang mit Boden und
Nutzfldchen, oder mit Bezug auf den
ressourcenschonenden Einsatz von
Rohstoffen sind nur einige Beispiele,
die fiir Absolventlinnen der Uni Wien an
Bedeutung gewinnen.

TIPP: JobTalk,Nachhaltigkeit - ein
neuer Arbeitsanspruch?’, 8. April 2014,
Aula am Campus, 18:00 Uhr: OMV, Wien
Energie, Ernst & Young, Accenture

MMag.

Bernhard Wundsam,
Geschaftsfiihrer von
UNIPORT - das
Karriereservice der
Uni Wien
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ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

Griun ist
die Zukunft

NACHHALTIGE ALUMNI-KARRIEREN. Der
Umweltbereich hat sich zu einem bedeutenden
Wirtschaftszweig mit groBem Wachstumspotenzial und
spannenden Berufsbildern entwickelt. univie hat
sich im Zukunftsfeld ,Green Jobs” umgehort.

TEXT: MARGIT BITTNER

KommunikationsexpertIn fiir die

Wasserwirtschaft oder Fluss-Kam-
pagnenmanagerIn — ein Besuch auf der
»Green Jobs“-Plattform zeigt die stetig
steigende Vielzahl an Berufen und
neuen Arbeitspldtzen im Umwelt- und
Nachhaltigkeitssektor. Aber was versteht
man eigentlich unter ,,Green Jobs“?

Solartechnikerln, Oko-AuditorIn,

HOHES WACHSTUMSPOTENZIAL. Laut
EU-Definition sind Green Jobs Arbeits-
platze in der Herstellung von Produkten,
Technologien und Dienstleistungen, die
Umweltschiaden vermeiden und natiirliche
Ressourcen erhalten. ,,Die Umwelt-Indus-
trie umfasst heute 30.000 Arbeitsplitze,
und laut AMS kommen wir in Osterreich
bereits auf iiber 180.000 Green Jobs®
beschrieb Karl Aiginger, WIFO-Chef und
Uni-Wien-Alumnus, beim Nachhaltig-
keitstag am 10. Oktober den wachsenden
Wirtschaftszweig. Die europaweite Pio-
nierrolle Osterreichs bestitigt auch
Florian Beer, Geschiftsfithrer der Job-
plattform ,,green jobs Austria“: ,Jeder
20. Arbeitsplatz in Osterreich ist
bereits ein Green Job und der
Umsatz aus dem Umweltsek-

tor belduft sich mittlerweile

auf 32,6 Milliarden Euro, das

sind 11% des BIP - sprich

jeder zehnte Euro wird bereits

mit der Umwelt umgesetzt.”
Respektable Ergebnisse, die das
Lebensministerium mit dem
Masterplan ,,Green Jobs® weiter
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LJeder 20. Job in Osterreich ist ein

der Umwelt umgesetzt.”

vorantreiben mochte. So sollen bis zum
Jahr 2020 weitere 100.000 ,,griine” Arbeits-
platze geschaffen werden.
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Als Motivation junger AbsolventInnen,
die in diesen Bereich hineinwollen, sieht
Florian Beer die Kombination aus Berufs-
perspektive und nachhaltigem Wirken.
»Die Karrieremoglichkeiten sind ausge-
zeichnet und man kann mit sinnvollem
Handeln etwas Gutes fiir die Umwelt
tun.” Dabei sei eine Vielzahl von Aus-
bildungen und Fachwissen gefragt.
slechnische Kenntnisse sind auf
jeden Fall von Vorteil. Allerdings
sollte man sich nicht nur auf ein
Thema festlegen. Hilfreich ist in
jedem Fall eine hohe Systemkompe-
tenz und natiirlich umweltbewusstes
Handeln®, sagt Beer, der selbst Poli-
tikwissenschaft und Publizistik an der

Uni Wien studiert hat.

ALLROUNDER GESUCHT. Allrounder fiir
den Umweltsektor propagiert auch Beate
Striebel, Zoologin und Abteilungsleiterin fiir
Naturschutz beim WWFE: ,,Das universitére
Wissen dient als Basis, aber je breiter aufge-
stellt man inhaltlich ist, desto besser. Man
sollte neben der fachlichen Expertise im bes-
ten Fall auch Medienerfahrung mitbringen,

mit Stakeholdern sprechen kénnen, poli-
tisch versiert sein und ein gutes
Auftreten haben. Striebels Karri-
ere begann beim WWF mit
einem Praktikum, dem eine
Stelle als Projektassistentin
folgte. Bald erkannte die
Biologie-Alumna, dass
ihr Herz viel mehr fir
die Arbeit in der NGO
schlagt als fiir die
urspriinglich geplante
Forschungstatigkeit.
Beim WWF seien

viele Uni-Absolven-
tInnen aus den Berei-

Green Job - jeder 10. Euro wird bereits mit

Mag. Florian Beer
Geschdftsfiihrer der Jobplattform ,green jobs Austria

chen Okologie und Zoologie titig, die meis-
ten brachten auch Zusatzausbildungen oder
Berufserfahrungen aus anderen Sektoren mit
ein, so Striebel.

ETWAS VORANBRINGEN. Im Umweltbe-
reich zu arbeiten war fiir die Biologin
Simone Miihlegger schon immer ein Ziel.
Gute Karriereméglichkeiten sieht sie in die-
sem Bereich auf jeden Fall gegeben, auch
wenn viel von der Vergabe 6ffentlicher Gel-
der abhinge. Als Expertin fiir Risikobewer-
tung von Chemikalien und Bioziden hat
Miihlegger im Umweltbundesamt einen
interessanten Arbeitgeber fir Umweltthe-
men gefunden. ,Es ist einfach schon, in
diesem Bereich etwas voranzubringen®, sagt
die Biologie-Alumna. AbsolventInnen, die
in Green Jobs titig werden wollen, emp-
fiehlt sie, aufmerksam zu beobachten, was
auf der Welt passiert — in Umwelt- wie auch
in politischen Belangen und Stellenanzei-
gen zu studieren, um ein Gefiihl dafiir zu
bekommen, was gerade gesucht wird. Der
Bedarf an qualifizierten Arbeitskriften im
Umweltsektor werde jedenfalls weiterhin
steigen. ,,Im Umweltbundesamt kommen
viele der rund 450 ExpertInnen aus natur-
wissenschaftlichen und technischen Fach-
richtungen, aber auch aus den Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften. Insgesamt sind
hier mehr als 55 Disziplinen vertreten. Fiir
eine nachhaltige Entwicklung braucht es
immer mehr einen interdisziplindren
Zugang®, ist Miihlegger tiberzeugt.

EINEN BEITRAG LEISTEN. Ein breites Ver-
stindnis von Nachhaltigkeit, das tiber den
Umweltbereich hinausgeht, findet man
bereits in zahlreichen Unternehmen. ,Viele
Unternehmen stellen sich die Frage: Was
kann ich fiir die Gesellschaft tun? so
Daniela Knieling, CSR-Managerin und
Geschiftsfithrerin von respACT (Austrian
Business Council for sustainable develop-
ment). RespACT ist die fithrende Unter-
nehmensplattform fiir Corporate Social
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Responsibility (CSR) und
nachhaltige Entwicklung in
Osterreich. Sie unterstiitzt
Unternehmen dabei, ihre
gesellschaftliche Verantwortung
wahrzunehmen. 250 Unternehmen sind
mittlerweile Mitglied bei RespACT, von
KMUs bis hin zu grofien Konzernen aus
den unterschiedlichsten Bereichen. CSR
greife in alle Geschiftsbereiche hinein,
erklirt die Expertin. Deshalb biete sie auch
fiir AbsolventInnen der unterschiedlichs-
ten Fachrichtungen ein mogliches Tétig-
keitsfeld. Daniela Knieling absolvierte noch
wihrend ihres Studiums der Kommunika-
tionswissenschaften an der Uni Wien einen
Universititslehrgang zur PR-Beraterin,
spater kam noch eine CSR-Ausbildung
hinzu. ,Hier hat sich viel getan - frither
war dieses Thema auf den Universititen
kaum vorhanden, heute gibt es zahlreiche
Ausbildungsangebote und sogar eigene
Nachhaltigkeitsbeauftragte.”

UMWELT-MASTER. Mit dem interdiszipli-
nédren Studiengang ,,Master of Environ-
mental Sciences®, der im Wintersemester
2012/13 erstmals startete, bietet die Uni-
versitit Wien eine neue Ausbildungsmdg-
lichkeit im Gebiet der Umweltwissenschaf-
ten an. Studierende konnen aus den

Schwerpunkten ,biogeochemische
Kreisldufe und Global Change“
sowie einem Fokus auf den Bereich

Umweltverschmutzung und Sanierung
wihlen. Der Lehrgang hat, als erster seiner
Art in Osterreich, bereits internationales
Interesse ausgelst: Studierende aus Oster-
reich, Europa sowie Nord- und Siidamerika
haben ihr Studium an der Universitit Wien
aufgenommen. Und: In den QS World Uni-
versity Rankings wurde der ,Master of
Environmental Sciences weltweit unter die
besten 100 aller umweltwissenschaftlichen
Studiengiénge gelistet.

Der Boom im Umwelt- und Nachhaltig-
keitsbereich ist ungebrochen, ob er langfris-
tig dazu beitragen kann, nicht nur neue Job-
und Ausbildungsmoéglichkeiten zu schaffen,
sondern tatsdchlich unsere Umwelt, Wirt-
schaft und Gesellschaft nachhaltiger zu
machen, wird die Zukunft zeigen. *
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Mag. Florian Beer,
Geschiiftsfiihrer der Jobplatt-
form ,.green jobs Austria’,
Alumnus der Politikwissen-
schaft und Publizistik

-

Mayg. Beate Striebel,
WWE Abteilungsleiterin
Naturschutz, Alumna der
Biologie (Zoologie)

Mag. Simone Miihlegger,
Umweltbundesamt
(Chemikalien ¢ Biozide),
Alumna der Biologie

Dr. Daniela Knieling
Geschiftsfiihrerin respACT -
Austrian Business Council
for sustainable development,
Alumna der Kommunika-
tionswissenschaften, CSR-

Managerin

Mit der Nachhaltigkeits-Initiative
»NINA” riickt der Alumniverband in
Kooperation mit dem Lebensministe-
rium die Bedeutung von nachhaltiger
Entwicklung und sozialer Verantwor-
tung ins Bewusstsein der Alumni-Com-
munity. NINA (Nachhaltigkeits-Initiative &

Netzwerk von Alumni) beleuchtet mit einer

Reihe von MaBnahmen nachhaltiges Han-
deln in unterschiedlichen Bereichen — vom
Umweltschutz bis zum Berufslaufbahn-
planung. Gleichzeitig fordert die Initiative
die Vernetzung von Absolventinnen, die
sich zu diesen Themen informieren und
engagieren.

,Bionier” auf dem Gebiet der Bewusstseins-
bildung fiir den verantwortungsvollen
Umgang mit natirlichen Ressourcen ist
Alumni Biologie. Ob im Wissenscafé oder
bei GroBevents: Die Veranstaltungen der
Biologie-Initiative des Alumniverbands bie-
ten nicht nur Biologinnen Austausch Gber
Nachhaltigkeitsthemen wie Biodiversitét,
Naturschutz oder Klimawandel.

Vom Stellenwert 6kologischer und sozialer
Ziele innerhalb wirtschaftlich erfolgreicher
Unternehmen berichten Expertinnen und
Top-Alumni bei unitalks. So sprachen etwa
Gabriele Zuna-Kratky und Christian Kern
Uber ihr Verstandnis von Nachhaltigkeit

und gaben Einblick, wie
dies im Museumsbetrieb
oder in einem 6ffentlichen GroB3-
unternehmen umgesetzt werden kann.
Die Reihe,CSR im Gesprach” fragt Unter-
nehmen nach ihrem Umgang mit Corporate
Social Responsibility (CSR) und nachhaltiger
Entwicklung: Wie lassen sich 6kologische
und soziale Ziele mit wirtschaftlichem Erfolg
verbinden? Und wie kann CSR in konkrete
MafBnahmen, wie etwa verantwortungsvol-
les Handeln gegeniiber Mitarbeiterlnnen,
umgesetzt werden?

Haben Sie Ideen oder Vorschliage dazu?
office.alumni@univie.ac.at

lebensministerium.at
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